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Carta
Presidente del Directorio

. José Pesce Rosenthal

[ En este cuarto Reporte de Sustentabilidad, EcoMetales entrega a la comunidad y a otras
partes interesadas informacién acerca de cOmo opera nuestra empresa en su quehacer eco-
némico, de salud, seguridad y gestién medioambiental.

En 2014, EcoMetales continud consolidando sus procesos de tratamiento de polvos de fun-
diciébn y e uentes de re neria, asi como el abatimiento de arsénico y antimonio que estos
residuos contienen, proceso que hasta ahora ha constituido su principal actividad.

Conscientes de que en mineria el horizonte es de largo plazo, EcoMetales continla explo-
rando nuevos proyectos para avanzar en su mision y vision, como empresa gue hace viable
el desarrollo de una mineria sustentable.

Quisiera destacar una de ellas, que se inscribe de manera plena en la responsabilidad social
y comunitaria que EcoMetales asume: apoyar proyectos de remediacion de suelos conta-
minados, un pasivo ambiental importante en la Regién de Antofagasta, asociado a su larga
historia minera. El desafio que presentan los suelos contaminados es similar al de los resi-
duos mineros con contenidos indeseables: se trata de extraer los metales contaminantes y
procesarlos o depositarlos en forma ambientalmente segura. Al mismo tiempo, se evalla la
posibilidad de extraer algun valor metalico remanente en tales sitios.
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[ Por otra parte, en materia de tratamiento de impurezas y recuperacién de valor desde los resi-
duos de la mineria, EcoMetales tiene una importante cartera de proyectos en desarrollo: el de
mejoramiento en el tratamiento y disposicion de residuos arsenicales de Division El Teniente,
en la Regién de O'Higgins; el Proyecto de Lixiviacion de Concentrados Complejos (PLCC) con
altos contenidos de arsénico, para enfrentar la entrada en operacién de la Mina Subterranea de
Chuquicamata y un proyecto para el tratamiento de borras y polvos del tostador de la Divisién
Ministro Hales.

En un afio que presentd escenarios de precios y costos complejos para la mineria, el desafio
de la innovacién tecnoldgica y los nuevos negocios se hace alin mas patente para todas las
empresas del sector. Y Codelco no es una excepcioén. El compromiso de la Corporacion con sus
duefios, todos los chilenos, es mas sélido que nunca, y el tratamiento de residuos complejos
asi como la recuperacion del valor remanente en los mismos es parte de ese compromiso, que
Codelco concreta a través de su lial, EcoMetales.
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Carta

Gerente General

. Ivan Valenzuela Rabi

B El 2014 no fue un buen afio para la mineria en Chile. Factores econémicos, ambientales y

sociales, con ictos con las comunidades, baja productividad, bajos precios para el metal rojo
y carestia en los insumos claves, como energia y agua, contribuyeron a ello.

Es justamente en estos periodos donde debemos levantar la vista y mirar el negocio de la
mineria en el largo plazo, pues muchos de los factores que nos golpean y que en alguna
medida aparecen como exdgenos, debieran ser anticipados, mitigados o resueltos. En esta
perspectiva es importante leer y re exionar sobre el informe “Mineria: una Plataforma de
Futuro para Chile”, entregado por la Comision Mineria y Desarrollo de Chile y el Consejo Na-
cional de Innovacién y Competitividad a la Presidenta de la Republica, a nes del afio 2014,
Este plantea los desafios que se enfrentan y los caminos de solucién para que Chile pueda
tener una industria minera virtuosa, sustentable e inclusiva.

En particular, el escenario de creciente con ictividad entre la industria y diversas comunida-
des, si no se resuelve satisfactoria y oportunamente, podria traducirse en un serio riesgo de
freno para la actividad minera en Chile. Teniendo en cuenta el aporte que la mineria hace al
pais, es una posibilidad en verdad preocupante.

Una parte signi cativa de los con ictos se basa en el temor de las comunidades a la con-
taminacion de su entorno por elementos toxicos contenidos en productos y residuos de la
mineria. Independientemente del fundamento de dichos temores, es evidente que la histo-
ria reciente en muchos de ellos no ha ayudado a generar la necesaria con anza acerca de
sus potenciales bene cios.

En la Regidn de Antofagasta, donde operan las mas grandes empresas mineras del pais y
a pesar de los indudables aportes realizados por dicha actividad, las voces de descontento
de la comunidad son signi cativas. Justamente el informe resefiado aborda la necesidad de
alcanzar una real insercion de la mineria en sus comunidades en términos mas equitativos.
Esto debe basarse en un didlogo permanente con sus aspiraciones y buscar alejarse del ac-
tual modelo de ciudades-campamentos.

EcoMetales tiene sus operaciones en la Region de Antofagasta y quiere ser parte integral
de ese territorio y sus comunidades, aportando con soluciones tecnoldgicas sustentables.
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Desde el inicio de sus actividades en 2007, EcoMetales ha procesado més 356 mil tonela-
das de polvos de fundicién y otros residuos peligrosos sélidos y aproximadamente 532 mil
metros cubicos de e uente de re neria. Junto con ello ha depositado de manera estable
cantidades signi cativas de estos residuos.

Estamos conscientes que podemos y tenemos que hacer mas. Las tecnologias para abatir
y estabilizar contaminantes metélicos en residuos mineros como los polvos de fundicion,
pueden, con aplicacion de conocimiento experto y talento creativo, aplicarse a otros ma-
teriales. No es dificil imaginar la extensién de este tipo de proceso a la remediacion de, por
ejemplo, suelos contaminados. Este es un tema crecientemente critico en una region con
una larga historia de residuos abandonados. EcoMetales esta explorando activamente este
tipo de proyectos.

Con respecto a hitos mas especi cos de la gestion de 2014, quisiera resaltar que EcoMetales
concluyé exitosamente su proceso de negociacién colectiva, rmando un nuevo contrato
con los sindicatos de la empresa, que regird hasta el afio 2018. El resultado ha sido satisfac-
torio para todos: los trabajadores mantuvieron sus bene cios, mejorando en aspectos es-
peci cosy la empresa tendrd un horizonte de tranquilidad para concentrarse en los fuertes
desafios que enfrentara durante los proximos afios.

Para terminar, también quisiera destacar que durante 2014 la compariia gestiono con éxito
la obtencién de dos patentes tecnoldgicas que optimizan nuestros procesos. Con esto,
EcoMetales da cuerpo a su impronta innovadora, parte esencial de su aporte a una mineria
mas sustentable.
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La empresa

EcoMetales Limited (ECL) es una empresa lial de
Codelco Technologies Ltd., que se constituy6 en el
afio 2007. Su antecesora, Alliance Copper Limited,
fue creada el afio 2000 como un joint venture entre
Codelco y BHP-Billiton.

El objeto de EcoMetales es generar soluciones am-
bientalmente sustentables para el tratamiento de los
diversos residuos generados en la industria minera,
apuntando a la recuperacion de metales para mejo-
rar la viabilidad econémica de la actividad. Para ello
concentra su actividad en:

1) Servicios a proyectos mineros.
2) Operacion de plantas.

3) Comercializacién de productos elaborados en
las plantas que opere.

Mision

Ser lideres en soluciones
ambientales para residuos
mineros, agregando valor
a través de la recuperacion
de metales.

Conforme a sus estatutos, EcoMetales Ltd. es adminis-
trada por un Directorio compuesto por seis miembros
designados por Codelco, los que no reciben remunera-
cién por sus funciones. No existen transacciones entre
la sociedad y sus directores. El Directorio es apoyado
por dos comités, uno de Gestion y otro Técnico, cuyos
miembros tampoco reciben remuneracion por este tra-
bajo. Estos comités estan presididos por un director y
conformados por uno o mas directores o por las perso-
nas gque ellos estimen conveniente.

El Directorio instruye a los comités para que asesoren
y apoyen al Gerente General en aguellos aspectos para
los cuales se hayan constituido. A su vez, el Gerente Ge-
neral esta mandatado para administrar y representar a
la empresa en todo tipo de negocios y actos.

El Gerente General y los gerentes de EcoMetales es-
tan afectos a un bono anual de nido por el cumpli-
miento de metas u objetivos comprometidos con la
administracion.

Vision

Estar entre las cinco
empresas lideres mundiales
en soluciones ambientales
para mineria dentro de los
proximos cinco afos.




En el afio 2014, EcoMetales procesé polvos de fundi-
cién y otros residuos provenientes de las fundiciones
de Chuquicamata, Potrerillos y Ventanas de Codelco
Chile. El cobre recuperado de dichos materiales fue
enviado por tuberias como solucién (PLS) a la Divi-
sion Chuquicamata.

Durante 2014, EcoMetales patent6 dos procesos in-
dustriales, desarrollados a partir de investigacion
aplicada, mientras un tercer desarrollo se encuentra
en tramite de obtencién de su patente en Chile.

Desde 2013 EcoMetales cuenta con un Cédigo de
Conducta y un Modelo de Prevencién de Delitos cer-
ti cado, para dar cumplimiento a la Ley N° 20.393.

El centro operativo y la planta de EcoMetales estan en
Calama, Regién de Antofagasta. La administracion y
equipo de ingenieria se localizan en Santiago, Region
Metropolitana.

EcoMetale e
desarrollar una cultura de:

- Respeto a la vida

- Excelencia en el trabajo
- Innovacién

- Trabajo en equipo

- Desarrollo sustentable
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EcoMetalesy la
innovacion tecnoldgica

Parte fundamental del quehacer de EcoMeta-
les es el desarrollo de innovaciones tecnolégi-
cas que permitan tanto optimizar sus procesos
como explorar tratamientos nuevos que expan-
dan su cartera de proyectos. En este contexto,
EcoMetales ha obtenido ya dos patentes, mas
una que se encuentra en proceso, las que son
otorgadas por el Instituto Nacional de Propiedad
Intelectual (INAPI), dependiente del Ministerio
de Economia, Fomento y Reconstruccion.

Registro patente: 50505

“Proceso para lixiviar polvos de fundicion para la
recuperacion de cobre y otros metales que com-
prende una lixiviacién primaria con acido sulfdri-
co reciclado, acondicionado, Itrado, una lixivia-
cion secundaria con acido sulfirico concentrado,
acondicionado, Itracién en dos decantadores
en serie y reciclo de &cido”.

Registro patente: 50423

“Procedimiento para estabilizar liquidos y resi-
duos solidos con alto contenido de As y Sb que
comprende lixiviar polvo de fundicién, obte-
niendo corriente rica en cobre e impurezas As,
Sh, Biy Cd, oxidar As (lll) a As (V), ajustar razén Fe
(1M /As (V) entre 1-2 y someter la corriente rica y
la solucion ajustada a precipitacion’

Registro patente: en proceso

Proceso para la recuperacion de molibdeno
grado técnico a partir de soluciones diluidas de
lixiviacion que contienen arsénico y que com-
prende contactar la solucién con una resina
anionica, extraer el molibdeno con una solucién
regenerante alcalina de amonio, agregar sales
de magnesio y/o acido sulflrico, separar, calci-
nar y recuperar amoniaco.
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Organigrama 2014

Administracion superior

COMITE DE GESTION

(o]

GERENTE GENERAL
DIRECTORIO © ) ) S
IVAN VALENZUELA

(o]

COMITE TECNICO
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Sustentabilidad y futuro
de la mineria en Chile

En diciembre de 2014, la Comisién Mineria y Desarrollo
de Chile y el Consejo Nacional de Innovacién y Compe-
titividad entregaron a la Presidenta de la Republica el
informe “Mineria: una Plataforma de Futuro para Chile”
El objetivo de este esfuerzo, que reline a actores rele-
vantes de los sectores publicos y privados ligados a la
mineria, fue desarrollar un camino para transformar al
sector en una industria virtuosa, sustentable e inclusiva

en los préximos 20 afios.

El paso siguiente de esta iniciativa conjunta es de -
nir un comité publico-privado para estudiar e imple-
mentar medidas que hagan posible que el 2035 el
pais produzca 8,5 millones de toneladas de cobre al
afio; genere US$ 10 mil millones por envios de bienes
y servicios asociados a la mineria y desarrolle, al me-
nos, 250 rmas proveedoras mineras de clase mundial.
Todo ello, dentro de un contexto de sustentabilidad,
en que las relaciones del sector con las comunidades




potencialmente afectadas por su quehacer, mejoren
sustancialmente.

Durante la dltima cena anual del Consejo Minero, la Pre-
sidenta Bachelet se re ri6 explicitamente al espiritu de
este proyecto; “Desarrollar la mineria que queremos para
Chile requiere gue tengamos un sentido de urgencia,
pero que trabajemos con responsabilidad y pensando
en el largo plazo. Es un esfuerzo sostenido y transversal,
sin colores politicos, que debemaos iniciar cuanto antes y
en el cual todos debemos realizar aprendizajes. La con-
tribucién que pueden hacer las grandes empresas mine-
ras es jugarsela por nuevas inversiones, innovacion y sus-

tentabilidad, y mejor vinculacion con las comunidades’”
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Mineria inclusiva
y virtuosa

Las propuestas emanadas del grupo de tra-
bajo sobre mineria inclusiva y virtuosa se or-
ganizan en torno a tres pilares:

Retribucion local de la mineria

Es una realidad ampliamente reconocida que
las comunidades locales muchas veces no
se bene cian de la actividad minera que se
desarrolla en su entorno, incluso cuando las
empresas hacen esfuerzos de inversion so-
cial, los que pueden tener efectos negativos
sobre las comunidades, creando divisiones e
inequidades. Se proponen dos areas estraté-
gicas de trabajo en este aspecto:

- La inversion social que hacen las empresas
para el desarrollo de comunidades aledafias.
El documento de ne una lista de estandares
gue deberian regir esta inversion, por ejem-
plo, representatividad, transparencia e inclu-
sion, entre otras.

- Calidad y accesibilidad a la informacion
sobre rentas del Estado que provienen de
la mineria y sobre los gastos publicos. Este
aspecto se enfoca en la descon anza de las
comunidades y el ciudadano en general res-
pecto a cémo se focalizay con qué e ciencia,
el gasto publico. En este contexto, se plantea
la propuesta concreta de que el Estado ge-
nere mecanismos para facilitar que recursos
de la mineria contribuyan a generar bienes
publicos regionales para construir ventajas
competitivas futuras, mas alla de la explota-
cién de los recursos no renovables.
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El concepto de sustentabilidad es de nido en dicho Informe: “Mineria
Sostenible, es aquella que integra en el disefio de sus operaciones todas
las variables criticas que afectan el sistema socio-ambiental en que se
desenvuelve. De este modo previene, evita, minimiza, mitiga y compen-
sa sus impactos ambientales —incluida la ecologia y biodiversidad, la ca-
lidad del agua y del suelo—, y también los sociales y culturales a lo largo
de todo el ciclo de vida, hasta el cierre y abandono de los proyectos. La
industria opera con practicas, tecnologias y estandares medioambienta-
les veri cables y de clase mundial. Privilegia asi el interés y los derechos
de las actuales y futuras generaciones. En este contexto el Estado asume
un rol mas efectivo en la adecuada proteccion del medio ambiente, a
través de medios tales como el ordenamiento del territorio, la regulacion
yla scalizacion de las externalidades de la industria”

UNO DE LOS DESAFIOS CENTRALES
DE SUSTENTABILIDAD QUE IMPACTA
DIRECTAMENTE A LAS COMUNIDADES
ES EL DE SUS RESIDUOS: COMO
Y CUANTOS SE GENERAN, QUE
CONTIENEN, COMO SE DISPONEN (...).




Es claro que todos los actores, privados y publicos en-
tienden que los nuevos tiempos requieren una reno-
vacion en la forma de actuar de las empresas, particu-
larmente en relacion a las comunidades de interés, es
decir, una mineria inclusiva.

Uno de los desafios centrales de sustentabilidad en mi-
nerfa que impacta directamente a las comunidades es
el de sus residuos: cOmo y cuantos se generan, qué con-
tienen, cémo se disponen y, criticamente, qué medidas
se toman para controlar los riesgos de un depésito una
vez que deja de estar operativo, aspecto normado en la
Ley N° 20.551 sobre cierre de faenas mineras.

La Vision de EcoMetales apunta justamente a resolver
esta encrucijada, revalorando el residuo como recurso y
buscando tecnologias que permitan su disposicién se-
gura. Con ello, esperamos aportar a superar el enorme
desafio que industria y gobierno han de nido para el

Chile minero.

reporte de sustentabilidad 2014 . ecometales .

I Medio Ambiente

El desafio es como las empresas pueden
aportar a la sustentabilidad ambiental de los
territorios en los que operan. Se de nen tres
areas estratégicas:

- Fortalecimiento de la institucionalidad pu-
blica de proteccion del medio ambiente. Con-
sidera aspectos como mejorar la normativa y
practicas de la industria; robustecer la sca-
lizacion; fomentar auditorias externas y pro-
mover la plani cacién territorial, entre otros.

- Implementacién y fortalecimiento de sis-
temas de gestion ambiental con estandares
internacionales. Una linea de accién identi -
cada es la remediacion de pasivos ambienta-
les, que considere el desarrollo de un marco
normativo para la remediacion, incluyendo
cuanti cacién de los costos de los pasivos
ambientales y disefio de mecanismos para
nanciar las remediaciones.

«Incrementar el aporte especi co de lamine-
ria a la proteccion de la biodiversidad.

Consulta y participacion

Existe una creciente demanda de las comuni-
dades, indigenas y no indigenas, por partici-
par en las decisiones que las afectan. Se iden-
ti ca una falta de efectividad de los actuales
procesos de participacién y consulta, lo que
les genera incertidumbre e insatisfaccion.

Se proponen dos areas estratégicas:
« Mejorar la calidad de los procesos de parti-

cipacion y consulta, apuntando a reducir las
asimetrias de informacion, de capital y cultu-

>
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1. Los desafios de la mineria
en la Region de Antofagasta

Por economia, historia y cultura, Antofagasta es una
regién fundamentalmente minera. Es por ello que los
problemas, bene cios e incertidumbres que identi -
ca el informe “Mineria: una Plataforma de Futuro para
Chile” se aplican con particular claridad a esta region,
territorio donde estan los mayores yacimientos de
cobre y otros metales de Chile.

La Region de Antofagasta es la tercera ubicada mas al
norte de Chile. Tiene una super cie de 126.049,1 km2y

una poblacion de 613.328 habitantes. La forman las
provincias de Antofagasta, El Loa y Tocopilla; la capi-
tal regional es Antofagasta.

El tropico de Capricornio atraviesa la region pocos
kilometros al norte de Antofagasta. El clima domi-
nante es desértico extremo, constituyendo una de
las zonas con menos precipitaciones del planeta.
Paradojalmente, la region tiene el rio mas largo de
Chile, el rio Loa.
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Sus principales centros urbanos son Antofagasta
(285 mil habitantes), Calama (126 mil) y Tocopilla (23
mil) con economias criticamente dependientes de la
actividad minera (hasta un 65% del Producto Inter-
no Bruto). La pesca y el turismo son los Unicos otros
componentes relevantes de la economia regional. En
general, todo el desarrollo industrial esta directa o in-
directamente ligado a la mineria. Adicionalmente, la
region destaca a nivel mundial por sus condiciones
Optimas para la investigacion astronémica, acogien-
do algunos de los observatorios mas importantes del
mundo.

La regidn cobija a las principales minas del pais, en-
tre ellas, Escondida, Chuquicamata, Radomiro Tomic,

Zaldivar, El Tesoro y Sierra Gorda. Se estima que un

47% de las reservas de cobre de Chile se encuentran
en esta region®. No hay que olvidar, ademas, que Chi-
le tiene alrededor de un 27% de las reservas del pla-
neta (lo sigue Australia con s6lo un 12,6%). En otras
palabras, es la regién més cuprera del pais mas cupre-

S0 delmundo.
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rales. Entre otros, se propone institucionali-
zar el didlogo para asegurar la participacion
en igualdad de condiciones.

« Garantizar el pleno respeto de los derechos
de los pueblos indigenas. Se identi can dos
problemas principales:

- El marco normativo del sistema de consul-
tas contiene aspectos no validados por los
pueblos indigenas.

- La institucionalidad del mecanismo de con-
sultaesinorganica, ine cientey poco efectiva.

El informe concluye planteando una agenda
inmediata, con once compromisos que se ini-
cian en 2015, y cinco prioridades estratégicas.

Once compromisos

1. Completar el didlogo institucional.

2. Impulsar el didlogo para unavision com-
partida de la mineria del futuro.

3. Impulsar las iniciativas de investigacion y
desarrollo.

4. Impulsar el desarrollo de proveedores de
clase mundial de la mineria.

5. Fortalecer la productividad.

6. Mejorar el marco normativo de consulta de
pueblos indigenas.

7. Fomentar la disponibilidad de informacion
geolbgicay mejorar acceso a la propiedad
minera.

8. Fortalecer la institucionalidad ambiental.

9. Desarrollar estandares de conducta para
los actores de la industria.

10. Fortalecer la capacidad de investigacién
técnicay cienti caen el area.

11. Impulsar estudios sobre requerimientos
energéticos de la mineria.
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Una parte fundamental de la historia

de la mineria del cobre en Chile esta
ligada a la Region de Antofagasta y
lo ha estado durante todo el siglo XX:
Desde el desarrollo de Chuquicama-
ta en 1915 hasta hoy, continda sien-
do una de las faenas de rajo abierto
mas grandes del mundo.

Las cifras lo muestran; La regién ge-
nera mas del 50% de la produccion




TOCOPIL!

ANTOFAGASTA
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Monumento Natural
Portada de Antofagasta

TALTAL

Mantos Blancos

de cobre de Chile y mas de un 15% de la produccién
mundial. Ademas, suma signi cativamente a la produc-
cion de molibdeno, extraido como subproducto de la
extraccion de cobre. Pero la mineria del cobre no es la
Unica que caracteriza a la region; ésta también da cuen-
tadel 100% de la produccion de compuestos de litio, asi
como de parte importante de la produccion de plata,
oro, hierro, yodo.

La siguiente gura muestra un mapa de la regién, indi-
cando las principales faenas mineras existentes.
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Cinco prioridades estratégicas

1. Fortalecer la productividad e innovacién
en la mineria.

2. Crear un fondo de promocion de la partici-
pacién ciudadana.

3. Fortalecer el didlogo intercultural.

4. Fortalecer la capacidad y legitimidad de la
institucionalidad ambiental para la mineria.

5. Fortalecer lainclusion social en el uso pu-
blico y privado de la renta minera.

Este documento plantea una agenda compleja
ydesa ante, que si no se aborda exitosamente,
pone en riesgo el futuro de la mineria en Chile.

Es importante mirar este desafio consideran-
do el papel que desempefia la actividad mi-
nera en el desarrollo del pais. Se estima que
su aporte a los ingresos scales es cercano
al 15% y que representa mas del 60% de las
exportaciones chilenas. Y aunque la mineria
s6lo explica un 3% del empleo directo, se
estima que por cada empleo directo, gene-
ra tres empleos indirectos en otros sectores.
Igualmente, por cada peso que se invierte
en mineria se invierte otro peso en un sec-
tor econdmico diferente. En otras palabras, el
desarrollo del pais a largo plazo depende de
que la mineria chilena sea sustentable.

Como lo diagnostica correctamente el infor-
me, uno de los temas mas criticos que enfren-
tamos es cOmo asegurar que las regiones que
acogen alaactividad minera tengan unaretri-
bucion justa por las externalidades negativas
gue ésta genera. En este contexto, la Region
de Antofagasta puede considerarse un caso
representativo para evaluar los con ictos y
recomendaciones que discute el informe.

De hecho, ha habido numerosas manifesta-
ciones en la region que buscan una mayor
contribucién de la mineria a su desarrollo
econdémico y social, asi como la mitigacion
de los impactos negativos. Asimismo exigen
un mayor empoderamiento de la comunidad
en la toma de decisiones que afectan a la mi-
neriay la region.
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Desde un punto de vista econémico, las cifras 0 ciales
indican que la mineria ha representado entre el 60% y
70% del Producto Interno Bruto de la region, en los Ulti-
mos afos. Por otra parte, un estudio de la Comision Chi-
lena del Cobre (Cochilco), sobre la inversién en mineria
del cobre en Chile para el periodo 2014-2023, sefiala
gue de un total de 34 proyectos que representan una
inversion de mas de 80 mil millones de dolares, 15 se
localizan en la Region de Antofagasta, dando cuenta de
un 30% de la inversion total plani cada para Chile en el

periodo. Estas son cifras particularmente impactantes si
se considera que la regién acoge apenas a alrededor del
3% de la poblacion de Chile.

Esta realidad econdmica se re eja en el empleo en la re-
gion: practicamente un 50% de los trabajadores que se
desempefian en la mineria en el pais lo hacen en la Re-
gion de Antofagasta. Es decir, la mitad de los mineros chi-
lenos trabajan en la Region de Antofagasta: una regién
minera por excelencia en un pais minero por excelencia.

B Participacion de la actividad minera en el empleo regional (%)

Region 2010 2011 2012 2013 Promedio
Arica y Parinacota 53 70 89 838 75
Tarapaca 6,9 92 10,2 89 88
Antofagasta 22,2 22,7 24,2 21,1 225
Atacama 232 221 19,6 177 20,7
Coquimbo 10,2 111 12,8 133 118
Valparaiso 34 34 37 43 3,7
Libertador General Bernardo O'Higgins 4,6 45 49 4,7 4,7
Maule 05 0,6 10 12 08
Biobio 11 10 15 21 14
La Araucania 07 05 05 03 05
Los Lagos 02 0,0 01 01 01
Aysén 2,2 21 2,7 31 25
Magallanes y de la Antartica Chilena 25 35 49 4,7 39
Metropolitana 0,6 0,7 09 09 08
Los Rios 02 03 03 03 03
Total Pais 2,8 2,9 3,3 3,2 3,1

Extraido de “Mineria en Chile Impacto en Regiones y Desafios para su Desarrollo” Cochilco, 2013.

No obstante, estos aspectos econdmicos positivos asociados a la mineria no se re ejan en una mejor calidad de vida en
la region. Parte importante de la mano de obra que atrae la industria minera es temporal y muchos trabajadores, espe-
cialmente los profesionales y ejecutivos, residen en otras regiones que ofrecen mayores oportunidades. Como resultado,
parte importante de los ingresos que genera el cobre no permanecen en la zona lo que redunda en una especie de circulo
vicioso, generando una mayor pobreza de oferta de servicios, escasa plani cacién urbana y una calidad de vida limitada.
De cierta forma, la mochila historica de la actividad minera ha perpetuado en la regién una cultura de campamento, un
lugar en el cual se esta de pasada y que no invita a echar raices.



Por dltimo, la historia minera de la region ha quedado
plasmada en una diversidad de hitos culturales y turisti-
cos, entre los que destacan las numerosas ruinas de o -
cinas salitreras. Recientemente, el ex-campamento de

Chuquicamata fue declarado Zona Tipica y Monumen-

to Historico por el Consejo de Monumentos Nacionales,
un logro de agrupaciones ciudadanas que solicitaron
por afios la proteccion de este lugar, revelando el fuerte
nexo de vida que muchas personas de la regién tienen
con la mineria.







Simultaneamente con esta actividad normativa, se
pusieron en marcha diversos esfuerzos para catastrar
y cuanti car las situaciones ambientales que podian
representar un riesgo medioambiental, en especial
aquellas asociadas a actividades productivas histdricas:
niveles de contaminantes en lagos, rios y aguas litorales;
niveles de sustancias contaminantes en suelos y ubica-
cion y estado de relaves mineros en desuso, entre los
mas signi cativos.

Esta radiografia medioambiental revela algunos aspec-
tos interesantes y problematicos para la Region de An-
tofagasta. No siendo el Unico problema, el caso de los
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depositos de residuos peligrosos es quizas el mas llama-
tivo y ciertamente uno de los mas con ictivos desde el
punto de vista de las relaciones comunitarias, como se
ha podido apreciar en diversos reportajes de prensa y
television en los ultimos afios.

En su Reporte del Estado del Medio Ambiente (2012), el
Ministerio de Medio Ambiente revel6 que la Regién de
Antofagasta es el punto de destino de mas del 30% de
los residuos peligrosos del pais, alrededor de 130 mil to-
neladas al afio. También es cierto que la regién genera
la mayoria de esos residuos, unas 115 mil toneladas al
afio (datos 2011).

La mayoria de los depésitos de relaves, activos, inactivos o abandonados que se encuentran en Chile, corresponden a rela-
vesde otacion de la mineria del cobre. Estos se generan como resultado de la operacion de plantas concentradoras, en las
gue el mineral namente molido es tratado por otacion para obtener una fraccién enriquecida en cobre (el concentrado,
con leyes de cobre en torno a 30%). La fraccion no enriquecida se elimina, como una pulpa de mineral molido en agua, en
depdsitos de relaves.

Cuantitativamente es facil darse cuenta por qué los relaves tienen un protagonismo medioambiental de alto impacto. Sila
ley de cobre de una mina es de aproximadamente 1%, se eliminan méas de 90 toneladas de relaves por cada tonelada de
cobre no contenido en el concentrado (esto sin considerar el peso del agua del relave).

La produccion anual de cobre no de Chile es del orden de los 6 millones de toneladas.? Si bien no todo ese cobre es pro-
ducido por otacion de concentrados, estamos hablando de tasas de acumulacién de relaves del orden de centenas de
millones de toneladas por afio. Usando la densidad promedio del relave, se puede estimar que 10 millones de toneladas
ocuparian un volumen equivalente a 2.000 piscinas olimpicas.

Ademas de requerir espacios muy signi cativos para su disposicion y tener un impacto paisajistico, los relaves presentan
otras desventajas ambientales.

2 Comision Chilena del Cobre.
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En primer lugar, tanto los tranques de relaves (como se
denomina a la estructura que contiene el material séli-
do mezclado con agua), como los depdsitos secos de
relaves (en desuso) pueden representar riesgos signi -
cativos de derrumbe, particularmente, aunque no exclu-
sivamente en zonas de alta actividad sismica. La tragedia
del poblado El Cobre, ocurrida en 1965 en la Region de
Valparaiso, en la que fallecieron mas de 200 personas, es
un caso quizas extremo que combina un evento sismico
importante y una inadecuada evaluacion de riesgo pre-
liminar sobre la ubicacion de una poblaciéon humana en
relacion a un tranque de relaves.

Ademés del riesgo sismico, los relaves estan expues-
tos a la posibilidad de aluviones generados por even-
tos andmalos de alta precipitacion en zonas con poca
cobertura vegetal. En esos casos puede ocurrir que el
material de relave sea arrastrado a zonas aledafias con
la consecuente contaminacién de los suelos.

En Chile, Sernageomin tiene hoy altos niveles de exi-
gencias de seguridad para la construccién de tranques
de relaves, pero estos no rigieron durante la mayor par-
te de la historia minera del pais.

Un segundo impacto medioambiental de los relaves es
la posibilidad de que, por percolacion o escurrimiento,
contaminen aguas subterraneas o super ciales con ele-
mentos nocivos para la salud humana o el medio am-
biente. Aunque cualquier dep0sito de residuos puede
presentar este problema, en el caso de los relaves es un
riesgo particularmente agudo por un fenémeno cono-
cido como drenaje acido; aguas &cidas que, producidas
por la accién de bacterias sobre minerales sulfurados,
especialmente la pirita, disuelven metales desde la roca
mineral, pudiendo alcanzar cuerpos de agua natural cer-
canoso ltrarse hasta depdsitos de agua subterranea. En
el caso de relaves de otro tipo de mineria, por ejemplo
el oro, se puede agregar el riesgo de contaminacién por
mercurio, cianuro u otros reactivos usados en la extrac-
cion del valor metélico, especialmente cuando se trata
de residuos generados con tecnologias, discontinuadas
precisamente por el riesgo que presentaban.
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Por ultimo, una vez que un tranque de relaves se ha secado, se convierte en una fuente potencial de contaminacion de
zonas aledafias por material particulado no arrastrado por la accién del viento, que puede afectar tanto el habitat de
especies naturales como a poblaciones humanas vecinas.

En 2010, el Sernageomin hizo un catastro de los tranques de relaves en Chile, contabilizando 449, de los cuales sélo 125
se encontraban activos. La Region de Coquimbo es la que cuenta con el mayor nimero de tranques (205), mientras que
en la Regién de Antofagasta sélo se contabilizaron 13 activos y 8 inactivos. Desafortunadamente este catastro no incluye
informacion sobre las dimensiones de los tranques, ni de la super cie de territorio que impactan. Esto Gltimo es relevante,

ya que las dimensiones pueden variar en 6rdenes de magnitud, entre operaciones de mineria artesanal hasta tranques de

la gran mineria.
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4. Riesgos y con ictos

Respecto del riesgo que representan las faenas mine-
ras, s6lo se cuenta con un estudio parcial de aquellos
asociados a 213 faenas mineras abandonadas, realiza-
do por Sernageomin en 2007. Desde el punto de vista
de salud humana, el principal riesgo reconocido por el
estudio es la contaminacion con material particulado,
también asociado a los acopios de residuos.

Sin embargo, debe tenerse en cuenta que la meto-
dologia usada por Sernageomin para evaluar el ries-
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go corresponde a un enfoque muy preliminar, cuyo
objetivo fue detectar prioridades para la toma de
decisiones. No es posible, con este nivel de analisis,
evaluar los riesgos ambientales efectivos de cada
una de esas 213 situaciones, con la diversidad de
tipos de depositos, componentes de los residuos,
cercania de cuerpos de agua y poblaciones, entre
otros. Sin embargo, es un valioso primer aporte a
una tarea pendiente del pais con su ambiente y sus
habitantes.
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Empoderamiento regional:
Conflictos e iniciativas

La convivencia entre poblacién humana y faenas
mineras no es facil. La magnitud de las operaciones
mineras en cuanto a extension de sus instalaciones, W Calama Plus
cantidad de material manejado, nivel de generacion

de emisiones y residuos, mas otros impactos asocia- Se trata de un consorcio pdblico y privado

dos, suelen afectar la calidad de vida de sus vecinos. que busca formas de orientar el desarrollo

urbano sustentable de Calama, sobre la base
del aporte de todos los sectores y con un

En las ultimas décadas, las comunidades han experi-
mentado un grado importante de empoderamiento
para exigir participacion en los frutos de la inversion. marcado énfasis en la participacion ciudada-
na. Participan: la Municipalidad de Calama, el
Gobierno Regional de Antofagasta, la Asocia-
cién de Empresarios de El Loa, las empresas
Aramak, Aguas Antofagasta, Enaex, Mall Pla-
za Calama, la Camara Chilena de la Construc-
cién y las empresas mineras El Abra, Lomas
Bayas y Codelco. El proyecto esta abierto a las
organizaciones sociales locales interesadas
en ser parte de este esfuerzo de largo plazo.
Calama Plus present6 a la comunidad 26 ini-
ciativas disefiadas con participacion de los
vecinos organizados, que tomo parte en 28
foros tematicos, tres cabildos abiertos y mas
de 120 reuniones con organizaciones funcio-
nales y territoriales, mas de 6 mil visitas a la
Casa Abierta instalada en la Plaza 23 de mar-
zo y cerca de 1.500 ideas propuestas a través
de las redes sociales.
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I Proveedores de clase mundial

Este programa promueve iniciativas que
apunten al desarrollo local de capacidades
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de servicios para la mineria. Nace del reco-
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La Region de Antofagasta no ha sido una excepcion. Durante 2014 fue escenario de una diversidad de con ictos
ambientales, caracterizados por reclamos de las comunidades frente al impacto de la actividad industrial sobre su
calidad de vida. Tratandose de una zona que presenta por naturaleza condiciones ambientales adversas (por ejemplo,
altos niveles de material particulado arrastrado por los vientos, elevados niveles basales de arsénico y metales pesa-
dos en suelos y aguas), estos con ictos toman un matiz de mayor urgencia.

En general, los con ictos entre comunidad e industria se enfocan en la exposicion de la poblacion a elementos que
pueden representar un riesgo para la salud humana, en particular arsénico y plomo. Bajo algunas condiciones, los
concentrados minerales contienen trazas de un nimero importante de elementos, incluidos aquellos que despiertan
mayor alarma publica, como arsénico, plomo, mercurio y cadmio.

En sintesis, tanto los productos como los residuos que produce la mineria enfrentan escenarios normativos y de rela-

cién comunitaria crecientemente complejos y se aprecia una clara tendencia a la eliminacién o reduccién signi cativa




de estos elementos en los materiales que se transpor-
tan por vias publicas, asi como en los residuos que se
disponen al aire libre.

Por otra parte, las di cultades en la relacién mineria-
comunidades y el creciente empoderamiento de las
ultimas ha sido un factor importante en la blsqueda
de soluciones a los problemas planteados. Por ejem-
plo, en la promocién de iniciativas para que regiones
y comunidades tengan més participacién en el desa-
rrollo de politicas que permitan bene cios mutuos.
Es asi como el tema ha tomado mayor relevancia en
la agenda publica, con la participacién de todas las

partes interesadas.
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El programa identi c6 siete areas de desa-
fios: e ciencia operacional, energia, agua,
proveedores y suministros, innovacion, re-
cursos humanos y sustentabilidad, medio
ambiente y relaciones comunitarias. Algunos
ejemplos de iniciativas que se inscriben en
este programa son:

+ Mineras Centinela y Escondida estan invi-
tando a empresas y centros de investigacion
a postular innovaciones tecnolégicas a los
desafios identi cados en los &mbitos de e -
ciencia operacional y energética.

« Codelco busca empresas tecnoldgicas inno-
vadoras que puedan dar solucién a proble-
mas desa antes mediante la ejecucion de un
Proyecto Cluster.

La AIA en el programa nacional
de mineria

El Programa Nacional “Mineria Palanca de
Desarrollo para Chile”es unainiciativa, lidera-
da por CORFO y Fundacién Chile, que busca
posicionar a Chile como lider mundial en mi-
neria y servicios tecnoldgicos para la indus-
tria minera. La Asociacidn de Industriales de
Antofagasta (AlA) se ha comprometido a te-
ner una participacion activay preponderante
en el programa, con el objeto de entregar la
vision de las regiones y, especialmente, de
los pequefios y medianos proveedores, que
conforman més del 80% de la membresia de
la asociacion.



La normativa chilena define residuo como: “sustancia,
elemento u objeto que el generador elimina, se propone
eliminar o esta obligado a eliminar”. Es evidente que en
el sector productivo la decisién de eliminar un material
depende de su valor comercial. En el caso de materias
primas minerales, el valor de un material que contenga
metales de interés dependera de los costos de su ob-
tencion, con algun grado de refinacion, versus el precio
de mercado. Ambas variables han experimentado una
importante evolucion a lo largo de los altimos 100 afios
debido a factores como:

- Desarrollo de tecnologias de obtenciény re nacién maés
e cientes.

- Cambios en la disponibilidad y costos de la energiay de
insumos requeridos.

- Avances en la ciencia de materiales (nuevos materiales
para equipos y reactores).

- Metales que hace 100 afios no tenian usos importantes
han pasado a ser muy valiosos y viceversa.

De todo esto resulta que muchas veces lo que fue un resi-
duo yano lo es, pues ha pasado a tener valor comercial para
el mismo generador u otras industrias. Un ejemplo claro es

el caso del cobre. Hace 100 afios una mina con una ley de




cobre de 2% era considerada relativamente pobre (la
mina de Butte, Montana, en 1899 inici6 la explotacion
de un yacimiento jcon 30% de cobre!). Hoy, en cambio,
se explotan minas con leyes tan bajas como 0.5%. Por lo
tanto, lo que era residuo hace 100 afios, hoy bien puede
SEer un recurso.

Pero, la extraccion de valor metélico de un residuo re-
quiere normalmente de desarrollos tecnoldgicos que
hagan viable econdmicamente la explotacién de dicho
recurso. Con el aumento de las normativas de protec-
cion ambiental y de la presion sobre el manejo de los re-
siduos, la urgencia por este tipo de tecnologia, asi como
su viabilidad econdmica, han crecido signi cativamen-
te en las Ultimas décadas. Este es el camino en que se
ha embarcado EcoMetales: innovacion y transferencia
tecnolégica para la disposicion segura de residuos y, al
mismo tiempo, la extraccion del valor metélico rema-
nente en esos residuos, hoy convertidos en recursos.
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M 700 personas protestaron por

la contaminacion

Por tercer n de semana consecutivo, anto-
fagastinos exigieron soluciones a la contami-
nacién que afecta a distintos sectores de la
ciudad, como el borde costero, donde se de-
tectaron altos indices de metales pesados, o
los vecindarios aledafios al basural La Chim-
ba, que sufren con las quemas ilegales.

Si bien la protesta era contra la contamina-
cion en general, nuevamente el principal
reclamo fue por la presencia de metales pe-
sados en sectores urbanos, problema que se
asocia al movimiento de cargas mineras ha-
cia el puerto.

El Mercurio de Antofagasta, 17 de noviembre de 2014.

Esta doble estrategia es critica para conciliar sustentabilidad ambiental y negocio en la mineria que se viene. No hacerlo

es inconcebible para un pais minero como Chile, es decir, que las restricciones a la actividad terminen haciéndola inviable.

Desde este punto de vista, la actividad de EcoMetales en la Regién de Antofagasta quiere ser una contribucion al futuro de

la actividad minera, en una zona que, por una parte, genera importantes cantidades de residuos (potenciales recursos) y,

por otra, es particularmente vulnerable alos con ictos entre comunidad y empresa por la forma en que esta Gltima maneja

sus impactos sobre la primera.
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6. EcoMetales en la region

EcoMetales esta dando los primeros pasos para ofre-
cer una solucién comercial sustentable al problema de
los residuos mineros. Nuestro negocio, hasta ahora se
ha centrado en procesar polvos de fundicién y aba-
tir sus contenidos de arsénico y antimonio, generan-
do un cobre mas limpio y, al mismo tiempo, residuos
estables para una disposicion segura. Los polvos de
fundicién son un residuo peligroso (por el criterio de
toxicidad extrinseca) que, sin embargo, también con-
tiene montos signi cativos de cobre y otros elemen-
tos de interés comercial. Para EcoMetales esto es sélo
el comienzo. La diversidad y namero de residuos mi-
neros e industriales que se generan en la zona es una
fuente riquisima de oportunidades para una empresa
que hace de ellos su materia prima. En este sentido,

EcoMetales continda activamente explorando nuevos
desafios, alianzas y desarrollos tecnolégicos que den
cuerpo a su Mision.

Entre estos desafios EcoMetales evalia con mucho
interés la posibilidad de participar en emprendimien-
tos que junto con procesar residuos contribuyan a la
remediacion de sitios contaminados. Siendo la conta-
minacion de suelos con metales uno de los legados
ambientales mas prevalentes de la mineria histdrica, es
razonable pensar que algunas tecnologias empleadas
en el tratamiento de residuos mineros se puedan tras-
ladar al tratamiento de suelos contaminados tanto para
su remediacion como para la posible recuperacion de
valores metalicos contenidos en los mismos.



Actualmente EcoMetales participa en un proyecto para
la remediacion de suelos contaminados en la zona de
Taltal, liderado por el Gobierno regional y con la parti-
cipacion del Centro de Investigacion Cienti cay Tecno-
l6gica, Cicitem. El proyecto evaluara opciones de reme-
diacién de sitios declarados con riesgo prioritario por el
Ministerio de Medio Ambiente.

Pero, el abanico de opciones es muy amplio: relaves de
mineria de cobre y de oro; e uentes de plantas de re-
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nacion; polvos de plantas tostadoras y precipitadores
electroestaticos y suelos contaminados, por nombrar
algunos.

En este contexto, EcoMetales busca posicionarse como
una empresa que desarrolla soluciones sustentables y
creadoras de valor al problema del manejo de residuos
mineros tanto en la Region de Antofagasta como, even-
tualmente, en todo Chile. Pero partamos por nuestra

region.
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Principales productos y
residuos de los procesos
de produccion de cobre

Minerales sulfurados - Proceso pirometalurgico
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Minerales oxidados - Proceso hidrometallrgico
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Operaciones

1. Planta de Tratamiento de Polvos de Fundicion
y Abatimiento de Arsenico y Antimonio (PTPA)

A la fecha, el negocio fundamental de EcoMetales ha sido el tratamiento de polvos de fundicion para la recuperacion del

cobre contenido en ellos. Estos polvos provienen de la limpieza de los gases emitidos en el proceso de fundicion. Pueden

contener hasta un 30% de cobre, pero ademas presentan niveles variables de otros elementos como arsénico, bismuto y

antimonio.

Entre 2007 y 2014, esta planta procesé
mas de 356 mil toneladas de polvos de
fundicion y otros residuos peligrosos
sélidos y aproximadamente 532 mil me-
tros cibicos de e uente de re nerfa. Del
total de residuos se recuperaron cerca
de 67 mil toneladas de cobre, con una

e ciencia promedio de 91,7 el afio 2014.

PRODUCCION

EN 2014, LA PLANTA DE ECOMETALES PROCESO
26.476 TONELADAS DE POLVOS DE FUNDICION Y
CERCA DE 242 MIL METROS CUBICOS DE EFLUENTE
DE REFINERIA. DEL TOTAL DE RESIDUOS SE
RECUPERARON 7.271 TONELADAS DE COBRE FINO.




Desde 2012, con la entrada en operaciones del Proceso
de Abatimiento de Arsénico y Antimonio (PAAA), la plan-

ta puede, ademas, reducir los niveles de estas impurezas

contenidas en el cobre recuperado, estabilizarlas y dispo-
nerlas en forma segura para el medio ambiente.

El proceso de la PTPA se puede sintetizar en las siguien-
tes etapas:

- Los polvos se lixivian con &cido para generar una so-
lucidn rica en cobre , As y Sb (PLS). Esta solucion es
enviada entonces al Proceso de Abatimiento de Arsé-
nico y Antimonio (PAAA).

-En el PAAA, el PLS se trata con peroxido de hidrége-
no para oxidar el As (Ill) presente.

- En reactores se precipita el As en forma estable,
como escorodita, agregando sulfato férrico y caliza, a
presién atmosférica y con alta temperatura.

- Los residuos arsenicales estabilizados se disponen en
un deposito debidamente autorizado, con capacidad
para almacenar 1 millén 320 mil toneladas del residuo.
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Fases de tratamiento de
polvos de fundicion

Proceso de Lixiviacion, Planta Tratamiento de Polvos de Fundicion

-~ PLS
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Proyectos

En materia de tratamiento de impurezas y recuperacion de valor desde los residuos de la mineria, EcoMetales tiene una

importante cartera de proyectos en desarrollo.

1. Mejoramiento en la generacion,
transporte y disposicion de residuos
arsenicales de Division El Teniente

Este proyecto considera la construccién de una planta
para el tratamiento de los e uentes de las plantas de
acido, procedentes de las plantas de limpieza de gases
de la Fundicién Caletones, y la construccion de un de-
posito para disposicion nal de residuos peligrosos. El
proyecto considera una inversion en torno a los 70 mi-
llones de dodlares.

La nueva planta permitird disminuir a una cuarta parte
la generacion de residuos sélidos arsenicales, recircu-

lando el 100% de los e uentes tratados a los procesos

productivos. El depésito para los residuos arsenicales
tendra una capacidad de almacenamiento de 530 mil
metros cubicos y estard ubicado dentro del area in-
dustrial de El Teniente, evitando el transporte de re-
siduos por caminos publicos. Su vida Util se estima en
50 afios.

El proyecto fue ingresado al Sistema de Evaluacion de
Impacto Ambiental en diciembre de 2013, durante el
2014 se elabor6 la ADENDA N°1 y se espera su aproba-
cion durante el 2015.




e ___"'Nr -
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Su objetivo es el tratamiento de concentrados de cobre con alto contenido de arsénico, denominados concentrados
complejos, provenientes de los yacimientos de Codelco en el Distrito Norte. EI PLCC debiera constituirse en uno de los
pilares de la estrategia para el manejo y gestion de impurezas del distrito, con la entrada en operacién del Proyecto
Mina Subterranea de Chuguicamata.

En noviembre de 2013, Codelco encarg6 a EcoMetales desarrollar la ingenieria de prefactibilidad de este proyecto, la
que fue ejecutada durante el afio 2014, con las respectivas pruebas metallrgicas. El 2015 se avanzara en la ingenieria
de factibilidad para ingresar el proyecto al proceso de autorizacion ambiental.

3. Tratamiento de borras y polvos de tostador

EcoMetales invit6 a varias empresas internacionales para desarrollar un proceso que fuera viable econémica y ambien-

talmente para la recuperacion de metales desde las borras de lixiviacion y polvos del tostador de la Division Ministro
Hales.
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Desempeno

en sustentabilidad

Esta seccion da cuenta de algunos aspectos relevantes
de nuestra gestion en temas medioambientales, socia-
les y econémicos, siguiendo la pauta de la Guia para la
Elaboracion de Reportes de Sustentabilidad GRI.

EcoMetales cuenta con una Politica de Seguridad, Salud
Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad, a través de la
cual se compromete a la busqueda de soluciones am-
bientales para sus clientes, a partir de una gestion de
excelencia en la sustentabilidad de sus procesos. Por lo
tanto, ninguna meta productiva justi ca exponer a sus
trabajadores a riesgos no controlados y todas las activi-
dades de laempresa se realizan en un marco de respeto

y proteccion a las personas y al medio ambiente.

Desde mayo de 2012, EcoMetales cuenta con sus Estan-
dares de Control de Fatalidades, cuyo objetivo es elimi-
nar o controlar accidentes graves y fatales, producto del
trabajo en determinadas condiciones.

Tanto la Politica como los Estandares constituyen herra-
mientas esenciales del Sistema de Gestion Integrado de
EcoMetales, que posibilitan una operacion que protege
la salud y la vida de las personas, asi como el medio am-
biente.

Las operaciones de EcoMetales tienen dos caracteristi-
cas distintivas, en relacién a sus productos, que son rele-
vantes para de nir el alcance de este reporte:
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Resolucion Materia aprobada

RCA N° 149/06 Tratamiento de polvos de fundicion de Chuquicamata.
RES N° 205/07 Tratamiento de polvos de fundicion de Ventanas y Potrerillos.

RCA N°086/09 Tratamiento de polvos de fundicion de El Teniente, Altonorte, Chagres y Paipote.

Precipitacion de arsénico y antimonio para la generacion de escorodita.
Construccion y operacién de depdsito de residuos (escorodita).

RCA N°050/11 Tratamiento de residuos peligrosos con contenidos de cobre de las fundiciones de Chile.

RCAN°Q74/12* Recuperacion de molibdeno desde la solucion PLS generada del tratamiento de polvos de
fundicion y residuos peligrosos.

RES N° 687/12 Tratamiento de residuos peligrosos con contenido de cobre provenientes de cualquier
minera de Chile.

RCAN°113/13* Transporte de polvos de fundicién y residuos peligrosos.

RCANCQ087/13*  Tratamiento de fraccion gruesa de relaves frescos en planta de residuos mineros.

RCA N° 569/14 Almacenamiento temporal de residuos peligrosos en deposito de EcoMetales.
. _________________________________________________________________________________________________________________|

* RCA a la fecha no se encuentran operativas.

Sus instalaciones se ubican, lejos de centros
poblados, por lo que no hay impactos opera-
cionales ni relacién directa con comunidades.

En segundo lugar, su actividad no genera un
producto nal, sino que es un proceso inter-
medio necesario para la produccion de cobre
re nado. Ademas, el traspaso se hace directa-
mente a través de ductos especiales y, por lo

tanto, no hay involucrada circulacién del pro-
ducto por vias terrestres u otras.

EcoMetales obtuvo una Resolucion de Cali -
cacion Ambiental (RCA) favorable el afio 2014,
para el almacenamiento temporal de polvos
del tostador de la Division Ministro Hales. La ta-
bla, en la parte superior de la pagina, muestra
los permisos ambientales obtenidos por Eco-
Metales hasta el 2014 para tratar, transportar y
disponer residuos peligrosos.
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Aspectos
econdmicos Yy sociales

A continuacién se muestran los indicadores de desempefio econémico y social de la Guia para la Elaboracion de Reportes
de Sustentabilidad aplicables a EcoMetales, correspondientes a los afios 2013 y 2014,

M Valores econémicos en US$*

Valor Econémico Directo Generado (VEG) 2013 2014
Ingresos 32.240.699 32.960.908

Valor Econémico Distribuido (VED) 2013 2014
Costos operativos -30.756.956 -28.809.601
Salarios y bene cios -6.031.473 -5.980.316
Pagos a proveedores de fondos -517.331 0
Pagos a gobiernos 0 0
Inversiones en la comunidad 0 0

Valor Economico Retenido (VEG-VED) -5.065.060 -1.829.009

* Tasa de cambio usada: US$ 1 = $ 606,75 (pesos chilenos).




1. Aspectos laborales

EcoMetales tiene un procedimiento general de contra-
tacion de personal que se aplica en todas las depen-
dencias de la organizacion. Sin embargo, a través de
incentivos promueve la contratacién de personal que
resida en la region donde desarrolla sus actividades
operativas.

Las remuneraciones que ofrece a sus trabajadores son
competitivas en el contexto de una region eminente-
mente minera. Tanto estas como los incentivos depen-
den de la funciéon que desempefia el trabajador y del
valor que aporta ese desempefio al cumplimiento de

Tipo de contrato 2013

Hombres Mujeres

Inde nido
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las metas de la empresa. Todos los trabajadores de Eco-
Metales tienen ingresos superiores al sueldo minimo
legal vigente en Chile,

Adicionalmente, para los trabajadores de EcoMetales se
establecen bonos de incentivo trimestral y anual, aso-
ciados a la produccion.

La tabla desglosa, para los afios 2013 y 2014, la pobla-
cién de trabajadores propios por tipo de contrato. Al 31
de diciembre de 2014 se contaba con 283 trabajadores
(136 propios y 147 contratistas).

Dotacion propia

2014

Total Hombres Mujeres Total

Temporal *

* Incluye contratos a plazo joy por obra, al 31 de diciembre de cada afio.
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Durante 2014, como se muestra en la tabla,

20 trabajadores propios dejaron la empresa,

los que representan un 14,7% de la dotacion.

En el mismo periodo, 39 personas ingresa- - |
Mujeres

Hombres 6 8 4 18

[N
o
-
[\

ron a EcoMetales, lo que corresponde a un

28,7% de los trabajadores al 31 de diciembre
de 2014. Total 7 8 5 20




Trabajadores contratados por ECL el afio 2014

Por grupo de edad
<30 30-50 > 50 Total
Mujeres 6 6 12
Hombres 13 11 3 27
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EcoMetales suscribid
compromiso para
promover salud en
lugar de trabajo

Los trabajadores permanecen mas de un tercio
del dia en sus lugares de trabajo. Si conside-
ramos que 11 de cada 100 trabajadores pre-
sentan enfermedades o problemas de salud
provocados o agravados por el trabajo, éste es
de nitivamente un lugar estratégico para pro-
mover habitos de vida saludables.

Por ello, EcoMetales suscribié el compromiso
para que su Planta de Calama sea acreditada por
las Seremis de Salud y del Trabajo como un Lu-
gar de Trabajo Promotor de Salud (LTPS). El pro-
ceso parte con un diagnoéstico voluntario de los
entornos laborales y continGia con programas de
mejoramiento y asesoria técnica permanente.

Pablo Medina, Gerente de Sustentabilidad
destac6 que “cuando nos invitaron vimos que
teniamos una base para ejecutar este trabajo,
gue podemos ir cerrando brechas en algunos
aspectos y mejorando en otros, ademas conta-
mos con un gran equipo humano de trabajado-
res y especialistas que nos permitira cumplir
con la acreditacién”

Por su parte, Isabel Vallejos, Subgerente de Re-
cursos Humanos destacé que el foco del progra-
ma permite “capacitarnos a cada uno de noso-
tros como trabajadores para hacernos cargo de
nuestra propia salud. Para EcoMetales es impor-
tante ser capaces de entregarle a los trabajado-
res esas herramientas, para que puedan hacerse
cargo de su salud y la de sus familias, y asi entre
todos vamos a tener este logro como empresa
pero, donde cada uno tiene que hacer su aporte”

El programa se enmarca dentro de la Estrategia
Nacional de Salud 2010-2020, ejecutada por la
mesa regional intersectorial que se encuentra for-
mada por las Seremias de Salud y del Trabajo, la Di-
reccion del Trabajo y las mutualidades. A nes de
2014, nueve empresas de la region habian suscrito
el compromiso y solo cuatro estaban acreditadas.
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En términos de bene cios sociales, EcoMetales cumple con la ley chilena,
asi como con los estandares predominantes en el sector minero nacional.
En el ambito de la sindicalizacion, EcoMetales respeta plenamente el dere-
cho de sus trabajadores a asociarse libremente, asi como acogerse a con-
venios colectivos. La siguiente tabla resume el estado de la sindicalizacion.

|
NUmero de sindicatos 2

Numero de trabajadores en sindicatos 64
Sindicalizacion (%) 50



EcoMetales no tiene actividades en las cuales el de-
recho a libertad de asociacion y de acogerse a con-
venios colectivos puedan correr riesgos. Prueba de
lo anterior, es que en EcoMetales existen 64 trabaja-
dores sindicalizados distribuidos en dos sindicatos.

Desde septiembre de 2014, los trabajadores de Eco-
Metales tienen un Contrato Colectivo vigente hasta el
16 de septiembre de 2018. Representados por sus dos
sindicatos, los trabajadores negociaron colectivamente
llegando a acuerdo con la empresa en la mantencién
de todos los bene cios del contrato colectivo anterior
y la creacion de un bono asociado al cumplimiento de
metas.

EcoMetales no discrimina por sexo, raza 0 pertenencia
a grupos minoritarios en su politica de contratacion.
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Tampoco hace diferencias de rentas en base al género.
Durante 2014, hubo una denuncia por discriminacion.

Durante 2013, se implementd un Cédigo de Conduc-
ta y una Linea de Denuncia publica para canalizar este
tipo de hechos. (Ver detalles pag. 51)

EcoMetales no contrata a menores de edad y opera de
acuerdo a la normativa laboral nacional e internacional,
la que prohibe el trabajo infantil. Igualmente, no tiene
practicas de trabajo forzado o no consentido, las que
estan refiidas con la legislacion vigente en el pais, asf
como con las recomendaciones de la Organizacion In-
ternacional del Trabajo (OIT).

La siguiente tabla desglosa la composicion de los tra-
bajadores por género y grupo etario para el afio 2014,

Dotacién por género 2014

Estamento Mujeres Hombres Total
Cantidad % Cantidad % Cantidad

Ejecutivos 1 0,7 8 59 9 6,6

Profesionales / técnicos 23 16,9 63 46,3 86 63,2

Operarios 3 2,2 38 28 41 30,2

Total

Dotacién por grupo de edad 2014

Estamento 30-50 >50

N° % N° %
Ejecutivos 0 0 7 51 2 15 9 6,6
Profesionales / técnicos 12 88 61 448 13 96 86 63,2
Operarios 12 8,8 23 17 6 44 41 30,2
Total 24 17,6 91 66,9 21 15,5 136 100
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En 2014, la tasa de ausentismo fue de 1,8%, cifra que disminuy6 en apro-
ximadamente un 28% respecto al afio anterior, como se informa en la si-
guiente tabla. En relacién al género, la tasa fue de 0,2% para mujeres y 1,6%

para hombres.

Tasa de ausentismo

[N° de dias perdidos / N° de dias trabajados] * 100

2013 25
2014 18

2. Corrupcion

Durante la historia de EcoMetales no se han generado incidentes de corrupcién.

EcoMetales obtuvo en 2013 la certi cacion de su Sistema de Prevencién de Delitos, para dar cumplimiento a la Ley

N°20.393. que implic6 laimplementacion de;

-Una Linea de Denuncia Publica en su pagina web
-Un Cédigo de Conducta difundido en la organizacion
-Un Manual de Prevencion de Delitos

Anualmente, o cuando ocurran cambios relevantes y materiales en cualquier ambito del negocio, EcoMetales realiza para
cada area de la organizacion el proceso de identi cacién y mitigacion de riesgos de delito contemplado en la Ley N°20.393,

segun se establece en el Manual de Prevencion de Delitos.
La politica de anticorrupcion esta inserta en el Modelo de Prevencién de Delitos (MPD) de EcoMetales, que fue difundido a

través de charlas de capacitacion a todos los niveles de la empresa e incorporado en la induccion de trabajadores nuevos.
Como resultado, un 74% de los trabajadores ha recibido informacién sobre el Modelo de Prevencién de Delitos.

EcoMetales no realiza aportes nancieros o en especies a partidos politicos o a instituciones relacionadas.



3. Linea de denuncia 2014

Desde el 2013 EcoMetales tiene en operaciones una
Linea de Denuncia, para recibir aquellas relacionadas
a infracciones a las leyes vigentes o transgresiones del
Codigo de Conducta. La linea esta abierta a los trabaja-
dores y al publico en general en la pagina web www.
ecometales.cl. Durante 2014 se recibieron ocho denun-
cias, de las cuales siete se cerraron y una se encuentra
en proceso de investigacion.

Respecto a las siete denuncias cerradas, dos no apli-
caron (por falta de informacion y duplicidad) y de las
cinco investigadas tres resultaron con las siguientes
sanciones:

4, Capacitacion
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Tipo de denuncia Cantidad

Infraccién a politicas y normas
Robo o hurto

Discriminacion

W P NN

Violencia y hostigamiento laboral

Total

1

Desvinculacién

Medidas administrativas

Generar y reforzar cumplimiento
de procedimiento

La siguiente tabla sintetiza los esfuerzos de capacitacion realizados durante 2014, donde cada trabajador recibié en pro-

medio 16,5 horas de formacion.

Ne de Inversion Numero Promedio por Promedio por
Estamento personas capacitacion de cursos/ Participantes género (N° hrs./ estamento (hrs./
(USS) hrs. total Ne trabajadores)  Ne° trabajadores)
) ) Hombres 1/90 2 11
Ejecutivos - US$ 2.077 10
Mujeres - - -
Profesionales/ Hombres 63 187948 63 15
. : US$ 32.092 14
técnicos Mujeres 23 8/238 15 10
) Hombres 38 7/968 62 25
Operarios - US$ 14.322 24
Mujeres 3 - - -
Totales 136 US$48.491 34/2244 142 - -

* Tasa de cambio usada: US$ 1 = $ 606,75 (pesos chilenos).
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Seguridad y salud

ocupacional

En materia de seguridad y salud ocupacional, EcoMetales
actlia guiado por una serie de valores conocidos por todos
sus trabajadores, el primero de los cuales sintetiza la losofia
de la empresa en este &mbito: “La seguridad del personal es

un valor que no se transa.”

Estos valores son parte del Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad, que se entrega a todos los trabajado-
res para su conocimiento. Asimismo, dicho reglamento in-
corpora una Politica de Alcohol y Drogas y sefiala que esta
prohibido acudir o estar en el trabajo bajo la in uencia del
alcohol o de las drogas, con el proposito de cuidar la integri-
dad fisica del trabajador, asi como la de sus compafieros de
labor, ademas de los activos y recursos de la empresa.

En cumplimiento de la legislacion vigente, en EcoMetales
funcionan tres Comités Paritarios de Higiene y Seguridad,
dos de la empresa y otro de faena, que representan al 100%
de los trabajadores. Estos comités estdn compuestos por:

- Comités empresa: seis representantes de la administracion
y seis representantes elegidos por los trabajadores.

- Comité de faenas: un representante de ECL y seis repre-

sentantes de empresas colaboradoras.




~ | Contratistas

| Propiosy
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1. Accidentabilidad laboral

La tasa de frecuencia en 2014 fue de 3,69 puntos,
0,38 mas que el afio anterior, aunque el nimero de
accidentes con tiempo perdido disminuy®. En rela-
cién alaindustria minera, que tuvo unatasa prome-
dio de 2,47 el 2014 (Sernageomin), el indicador de
EcoMetales fue mayor en 1,22 puntos.

B Accidentabilidad laboral 2013

Horas Ne dias

Trabajadores Género

trabajadas Perdidos Cargo Fallecidos CTP STP CTP STP

. fHombref
Propios o
- Mujer
Hombre

- Mujer :

605008

contratistas

W Accidentabilidad laboral 2014

Horas Ne dias

Trabajadores Género

trabajadas Perdidos Cargo Fallecidos CTP STP CTP STP

oM oeg000
- Mujer ‘

Propios

Hombre o5 787
- Mujer ;

Contratistas

o O o >

' Prcr)p'iosry'

: _ 541987
-+ contratistas

Sobre las comunicaciones en caso de accidentes labo-
rales, EcoMetales cumple con lo establecido por la ley
chilena (Resolucion N°2.245 del Ministerio de Salud),
gue se basa en las recomendaciones de la Organizacién
Internacional del Trabajo.

No existen trabajadores con enfermedades profesionales
en las operaciones de EcoMetales. En todas las funciones

potencialmente expuestas al arsénico, el personal invo-

Por otra parte, la tasa de gravedad fue de 7,38 du-
rante el 2014, disminuyendo 2,54 puntos respecto
al afio anterior (9,92).

La tabla adjunta muestra los indices de accidentabili-
dad laboral de EcoMetales para los afios 2013y 2014.

Ne de accidentados Ne° de accidentes

234606 oo

BT0AG2

Ne de accidentados Ne° de accidentes

Tasa de Tasa de

frecuencia gravedad

426 426

270 1350

9,92

Tasa de Tasa de

frecuencia gravedad

781 1561

000 000

360 738

lucrado es sometido a controles cada tres meses, para
determinar eventuales niveles de contaminacion. Esta
practica se aplica tanto a trabajadores propios como a
contratistas. EcoMetales j6 como umbral de exposicion,
para gatillar las acciones correctivas, el limite de 100 mi-
crogramos de arsénico por gramo de creatinina en orina
para arsénico total, limite més exigente que el estableci-
do por la ley chilena hasta el afio 2014, que ja un valor
limite de 220 microgramos.

B
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Medio Ambiente

1. Materias primas e insumos

En la Planta de Tratamiento de Polvos y Abatimiento de Arsénico y
Antimonio (PTPA), el proceso tiene como materia prima principal los
polvos provenientes de la fundicion de Chuguicamata y, en menor
medida, de las fundiciones de Ventanas y Potrerillos. Desde el afio
2012 se procesa e uente de re neria de Chuquicamata.

B Materias primas e insumos Planta de Tratamiento de Polvos (toneladas)

Materia prima 2013 2014

Polvos de fundicion y otros residuos peligrosos 19,532 26.476
E uente de re neria (m?) 182,690 241911
Insumo 2013 2014

Acido sulfarico 10.357 15.886
Caliza 7508 12719
Peroxido de hidrogeno 1627 438
Magnetita 2.602 6.182
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2. Uso de energia

El consumo total de energia durante 2014 fue de 45.479 MWh, con un aumento del 30% respecto al afio anterior, lo que se

explica por la mayor cantidad de materia primera procesada en el periodo.

El consumo directo, asociado al uso de combustibles, representd un 82% de la energia utilizada en la planta. En tanto, la
energia eléctrica, que corresponde a consumo indirecto desde el Sistema Interconectado Norte Grande (SING), representd
un 18% del total.

B Consumo directo de energia 2013 y 2014 (MWh)

Aiho Petroleo y derivados Gas licuado Total
2013 27.894 111 28.005
2014 37.267 105 37.372

B Consumo indirecto de energia 2013y 2014 (MWh)

Aho Energia eléctrica
2013 6.868
2014 8.107

Las o cinas de EcoMetales en Santiago utilizaron 29.010 KWh de energia eléctrica (Sistema Interconectado Central, SIC)
durante 2014, con un aumento de aproximadamente un 12% en relacién al 2013.
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3. Uso y reciclaje del agua

Durante 2014, el consumo de agua aumento en relacién al afio anterior, debido a la mayor cantidad de polvos de fundicion
procesados. Sin embargo, el consumo unitario (m® de agua/ ton de polvo) disminuyd, lo que se explica por un aumento de
la recirculacion de aguay larecepcion de e uente de re neria.

El 11% de aumento en la recirculacion se debe a que en la preparacion de la lechada de caliza se esta utilizando el agua
rechazada en la Planta de Osmosis.

B Uso y reciclaje de agua 2013y 2014

Tipo de usos 2013 2014

Agua extraida para proceso (m?) 373.301 445931
Agua potable salas de cambio y bafio (m3) 9.985 8.670
Total (m?) 383286 454,601
Re-uso/recirculacion (m?) 56.879 120.144
% Re-uso/recirculacion 15 26

4, Emisiones atmosféricas

B Emisiones directas Gases Efecto Invernadero

En las tablas a continuaciéon, se muestran las

- _ o Ton de CO,eq 2013 2014

emisiones directas e indirectas de Gases de
Efecto Invernadero asociadas a las operaciones Petroleo y derivados 7.032 9.394
de EcoMetales durante los afios 2013 y 2014. Gas licuado 23 22
Total 7.055 9416

B Emisiones indirectas Gases Efecto Invernadero

Tipo de Usos 2013 2014

Cantidad (kWh) 6.868.000 8.107.000
Factor de emision (kg CO,eq/kWh)* 0,811 0.790
Emisiones GEI (Ton CO,eq) 5570 6.405

*: Los factores de emision fueron proporcionados por el Ministerio de Energia.
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Definiciones para el calculo e interpretacion de las emisiones

de Gases de Efecto Invernadero (GEI)

Gases de Efecto Invernadero

Las emisiones que contribuyen mas signi cativamente al calentamiento global son las de diéxido de carbono
(CO,); metano (CH,); 6xido nitroso (N,O) y vapor de agua. La magnitud del efecto varia con el tipo de emision.
Las emisiones de GEl se informan como masa (Kg, Ton) de CO, equivalentes, y se usan factores de conversion
para pasar de las otras emisiones a su equivalente en CO.,.

Emisiones directas: emisiones de GEIl generadas por el uso de combustibles directamente en las operacio-
nes de la empresa. Corresponden al denominado Inventario de Emisiones de GEI de Alcance 1.

Emisiones indirectas: emisiones de GEl generadas por terceros para producir la energia eléctrica consumida
por la empresa. En el caso de EcoMetales, la energia eléctrica es tomada desde el Sistema Interconectado
Norte Grande, o SING. Corresponde al denominado Inventario de Emisiones de GEI de Alcance 2.

Factores de emision

En este reporte se usaron los siguientes factores para el calculo de las emisiones directas:
- Diesel: 2,672 Kg CO,eq / litro. (Fuente: The Carbon Trust; www.carbontrust.co.uk).

- Gas licuado: 1,492 Kg CO,eq/ litro. (Fuente: The Carbon Trust; www.carbontrust.co.uk).

En otras palabras, cerca de un 60% de las emisiones
totales de GEI de EcoMetales son directas, asociadas al
uso de combustibles en la planta, mientras que mas de
un 40% son indirectas, producto del consumo de ener-
gia eléctrica de los equipos en planta.

Las emisiones totales aumentaron en mas de un 25%
debido al aumento del consumo de combustibles y de-
rivados y a un mayor consumo eléctrico. Sin embargo,
hubo una disminucién del factor de emision del Siste-
ma Interconectado Norte Grande.
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5. Residuos industriales

Las operaciones de EcoMetales no generan residuos industriales liquidos.

Con respecto a las aguas, desde 2011 la empresa opera una planta de tratamiento de aguas servidas, que permite reutilizar
sus aguas tratadas en regadio.

Durante 2014 se aprob0 el desarrollo de la ingenieria y licitacion para la construccion de una nueva celda, de la misma ca-
pacidad a la actual, en el Depésito de Residuos Arsenicales ubicado en las inmediaciones en la Planta PTPA. La celda tendra
una super cie de casi tres hectareas y capacidad para almacenar unas 350 mil toneladas de escorodita.

El depésito fue autorizado en el afio 2009 y contempl6 la construccién de tres celdas. La primera entrd en operaciones el
2012, cuando se inaugurd el Proceso de Abatimiento de Arsénico y Antimonio (AAA) y su vida Gtil terminard durante el

primer semestre de 2016. La construccion de la segunda celda se iniciard el 2015 para entrar en operaciones el 2016.

La siguiente tabla muestra los montos de residuos industriales sélidos generados por EcoMetales durante los afios 2013 y

2014, desglosados segln su peligrosidad.
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B Residuos industriales sélidos (toneladas)

Peligrosos No peligrosos Total
2013 317 17550 17.867
2014 477 29.838 30.315

De las 29.838 toneladas de residuos no peligrosos generadas el 2014, un 99,7% corresponden a escorodita, forma ambien-
talmente estable del arsénico removido en el Proceso de Abatimiento de Arsénico y Antimonio.

Por otra parte, todos los residuos generados en las instalaciones de EcoMetales, domésticos, industriales y peligrosos, se
disponen en lugares debidamente autorizados. Los residuos peligrosos, ademas, son registrados en el Sistema de Declara-
cion y Seguimiento de Residuos Peligrosos (SIDREP), del Ministerio de Salud.
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Principales asociaciones a las que pertenezca y/o entes nacionales e internacionales a
los que la organizacién apoya.

EcoMetales no pertenece a asociaciones y/o entes nacionales e
internacionales.

Relacion de grupos de interés que la organizacién ha incluido.

Base para laidenti caciony seleccion de grupos de interés con los que la organizacion
se compromete.

Enfoques adoptados para la inclusion de los grupos de interés, incluidas la frecuencia
de su participacion por tipo y categoria de grupos de interés.

Principales preocupaciones y aspectos de interés que hayan surgido a través de la par-
ticipacion de los grupos de interés y la forma en la que ha respondido la organizacién
alos mismos en la elaboracién del reporte.

La Politica de Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y
Calidad de EcoMetales, establece el compromiso de mantener una
comunicacion transparente, dedigna y oportuna con sus partes
interesadas de modo de generar relaciones de con anzay bene -
cio mutuo. Durante 2014, no hubo avance en la implementacion
de este compromiso.

5. Enfoque de gestion

Informacién sobre el enfoque de sustentabilidad.

Desempefio en sustentabilidad
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Desempeio econémico / Gestion econémica
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bene cios no distribuidos y pagos a proveedores de capital y gobiernos.
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Desemperio en medio ambiente / Productos y servicios
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EN2g-p Costo de las multas signi cativas y nimero de sanciones no monetarias por incum- Desempefio en sustentabilidad 42
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EN30-A Desglose por tipo del total de gastos e inversiones ambientales.

Durante 2014 EcoMetales no realiz6 inversiones ambientales.
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Y pOr sexo.
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y salud conjuntos de direccion - empleados, establecidos para ayudar a controlar y
asesorar sobre programas de seguridad y salud laboral.
LA7-P Tasas de ausentismo, enfermedades profesionales, dias perdidos y nimero de victi- | Aspectos laborales 45
mas mortales relacionadas con el trabajo, por region y por sexo. Seguridad y salud ocupacional 52
LA8-P  Programas de educacion, formacién, asesoramiento, prevencion y control de riesgos | Desempefio en sustentabilidad 42
que se apliquen a los trabajadores, a sus familias 0 a los miembros de la comunidad | Seguridad y salud ocupacional 52
en relacién con enfermedades graves.
LA9-A Asuntos de salud y seguridad cubiertos en acuerdos formales con sindicatos. Aspectos laborales 45
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categoria de empleado, sexo, grupo de edad, pertenencia a minorias y otros indi-
cadores de diversidad.

Desempeiio social: practicas laborales y trabajo digno / Igualdad de retribucién entre mujeres y hombres

LA14-P Relacion entre salario base de los hombres con respecto al de las mujeres, desglosa- | Aspectos laborales 45
do por categoria profesional.

Desempeno social: derechos humanos / No discriminacion

HR4-P  NUmero total de incidentes de discriminacién y medidas correctivas adoptadas. Aspectos laborales 45

Desempeiio social: derechos humanos / Libertad de asociacion y convenios colectivos

HR5-P  Actividades de la compafiia en las que el derecho a libertad de asociacién y de aco- | Aspectos laborales 45
gerse a convenios colectivos puede correr importantes riesgos, y medidas adopta-
das para respaldar estos derechos.

Desempenio social: derechos humanos / Explotacion infantil

HR6-P  Operaciones y proveedores signi cativos identi cados que conllevan un riesgo sig- | Aspectos laborales 45
ni cativo de incidentes de explotacion infantil, y medidas adoptadas para contribuir
ala abolicion efectiva de esta practica.

Desemperio social: derechos humanos / Trabajos forzados u obligatorios

HR7-P  Operaciones y proveedores signi cativos identi cados como de riesgo signi cativo | Aspectos laborales 45
de ser origen de episodios de trabajo forzado u obligatorio, y las medidas adoptadas
para contribuir a la eliminacién de todas las formas de trabajo forzado u obligatorio.

Desempenio social: sociedad / Corrupcién

S02-P Porcentaje y nimero total de unidades de negocio analizadas con respecto ariesgos | Corrupcion 50
relacionados con la corrupcion.

SO3-P Porcentaje de empleados formados en las politicas y procedimientos anticorrupcion | Corrupcion 50
de la organizacién.

SO4-P Medidas tomadas en respuesta a incidentes de corrupcion. Corrupcion 50

Desempenio social: sociedad / Politica publica

SO6-A Valor total de los aportes nancieros y en especie a partidos politicos o a institucio- | Corrupcion 50
nes relacionadas, por paises.
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Desempenio social: sociedad / Cumplimiento normativo

SO8-P Valor monetario de sanciones y multas signi cativas y nimero total de sancionesno | EcoMetales durante el afio 2014 no recibi6 sanciones por conceptos
monetarias derivadas del incumplimiento de las leyes y regulaciones. laborales.

Desempenio social: responsabilidad sobre productos / Etiquetado de productos y servicios

PR3-P Tipos de informacion sobre los productos y servicios que son requeridos por los pro- | Desempefio en sustentabilidad 42
cedimientos en vigor y la normativa, y porcentaje de productos y servicios sujetos a
tales requerimientos informativos.

PR4-A Numero total de incumplimientos de la regulacion y de los cédigos voluntarios re- | Desempefio en sustentabilidad 42
lativos a la informacion y al etiquetado de los productos y servicios, distribuidos en
funcion del tipo de resultado de dichos incidentes.

Desempeiio social: responsabilidad sobre productos / Comunicaciones de marketing

PR6-P  Programas de cumplimiento de las leyes o adhesion a estandares y codigos volun- | Desempefio en sustentabilidad 42
tarios mencionados en comunicaciones de marketing, incluidos la publicidad, otras
actividades promocionales y los patrocinios.

Desempeiio social: responsabilidad sobre productos / Cumplimiento normativo

PR9-P Costo de aquellas multas signi cativas fruto del incumplimiento de la normativaen | EcoMetales no ha recibido sanciones relacionadas con el manejo de
relacion con el suministro y el uso de productos y servicios de la organizacion. sus productos.
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