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Gerhard von Borries

Por tercer ano consecutivo EcoMetales, empresa filial de Codelco Technologies Ltd., hace entrega de un Reporte de susten-
tabilidad con informacién que refleja su desempefio durante su tltimo ano de gestion. Este ejercicio de transparencia es co-
herente con las politicas de la Corporacidn, en cuanto a proporcionar informacidn verificable a todas las partes interesadas

en nuestras operaciones.

Durante 2013, la labor de EcoMetales se enfoc6 fundamentalmente en consolidar la operacion del Proceso de Abatimiento
de Arsénico y Antimonio, aporte central de esta empresa a un manejo mas sustentable de residuos complejos desde el punto
de vista del cumplimiento de normativas y costos asociados. Al mismo tiempo, EcoMetales evalda en forma permanente
proyectos que sean consistentes con su mision y esperamos que el alcance de su quehacer se expanda significativamente en

los préximos aiios.

Para Codelco es fundamental crear alternativas de innovacion tecnolégica que, siendo negocios viables, simultaneamente
contribuyan a resolver los desafios de futuro que tiene la Corporacién. Entre estos destacan el manejo seguro de impurezas,
asi como aumentar la eficiencia de recuperacion de valores metdlicos desde la gran diversidad de residuos que generan los

procesos productivos.

En este contexto, apreciamos el aporte de EcoMetales a la sustentabilidad de nuestro quehacer y celebramos este tercer

Reporte de sustentabilidad que hoy entrega a la comunidad nacional.
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Los metales son materiales absolutamente centrales para la civilizacién hu-
mana. Estan en la base de todos los desarrollos tecnolégicos que conforman
nuestra antropésfera: construccion, conectividad, energia, comunicacio-
nes, entre muchos otros. Y hasta donde podemos atisbar en el horizonte, la

sociedad demandar4 un abastecimiento creciente de metales.

Aunque algunos metales tienen importantes tasas de reciclaje (el cobre,
cerca de 40%) la demanda de los mercados por metales no podrd ser sa-
tisfecha solo via reciclaje y requerird de un nivel creciente de produccién

primaria.

En un escenario en que las leyes minerales promedio estan disminuyendo,
la produccién de una tonelada de metal implicard no solo mayores consu-
mos unitarios de recursos muy escasos, como agua y energia, sino también
la generacién de mayor cantidad de desechos. Si bien algunos tienen un
potencial valor comercial, al no ser tratados y/o recuperados pueden re-
presentar un riesgo para la salud humana o el medio ambiente. De ahi la
importancia de desarrollar nuevas tecnologias y de tomar conciencia como

sociedad, para enfrentar de mejor manera este gran desafio.

EcoMetales ha definido su misién y vision en torno a la bisqueda de pro-
cesos y tecnologias que permitan desacoplar el desarrollo econémico de la

degradacién ambiental.

Hasta la fecha, nuestro quehacer se ha focalizado en el tratamiento de pol-
vos de fundicién y, desde 2012, en la estabilizacién del arsénico y antimonio
que estos contienen en una forma de residuo no peligroso llamado esco-
rodita. Es nuestra contribucién para enfrentar y resolver el problema del
arsénico ambiental en el norte de Chile, una situacién compleja, histérica,
que configura un caso unico en el mundo por los altos niveles naturales del

elemento en la naturaleza.

Adicionalmente, quisiera destacar que en 2013 la compania implementé el
Modelo de Prevencién de Delitos para mitigar aquellos contemplados en la
Ley N°20.393, sobre la responsabilidad penal de las personas juridicas en el
lavado de activos, financiamiento del terrorismo y cohecho a funcionario
publico o extranjero. El Modelo fue certificado por una empresa especia-
lizada externa e incluy6 la emisién del Cédigo de Conducta de la organi-
zacion, acorde a los valores de la empresa, junto con la implementacién de

una Linea de Denuncia.

También nos sentimos orgullosos de haber inaugurado la sala ALMA (Al-
macenamiento de Leche Materna), un recinto en el que las madres que
trabajan en EcoMetales pueden almacenar leche materna, en un ambiente

privado y seguro, para después llevarla a sus hijos lactantes.

Con la presentacion de este tercer Reporte de sustentabilidad cumplimos
una vez mas con el compromiso de informar a la comunidad y otras partes
interesadas sobre nuestra gestion en los aspectos econdémico, laboral, de

seguridad, salud ocupacional y de medio ambiente.

Ivan Valenzuela Rabi



La Empresa

EcoMetales Limited (ECL) es una empresa filial de Codelco
Technologies Ltd., que se constituyéd en el afio 2007. Su an-
tecesora, Alliance Copper Limited, fue creada el afio 2000

como un joint venture entre Codelco y BHP-Billiton.

El objeto de EcoMetales es generar soluciones ambientalmente sustentables para el tratamiento
de los diversos residuos generados en la industria minera, apuntando a la recuperacién de me-

tales para mejorar la viabilidad econémica de la actividad. Para ello concentra su actividad en:

1) Servicios a proyectos mineros.
2) Operacién de plantas.
3) Comercializacion de productos

elaborados en las plantas que opere.

USTENTABILIDAD 2013



Conforme a sus estatutos, EcoMetales Ltd. es administrada por un directorio compuesto por seis miembros designados por
Codelco, los que no reciben remuneracién por sus funciones. No existen transacciones entre la sociedad y sus directores. EI
Directorio es apoyado por dos comités, uno de gestion y otro técnico, cuyos miembros tampoco reciben remuneracion por
este trabajo. Estos comités estan presididos por un director y conformados por uno o més directores o por las personas que

ellos estimen conveniente.

El directorio instruye a los comités para que asesoren y apoyen

al gerente general en aquellos aspectos para los cuales se hayan

constituido. A su vez, el gerente general estd mandatado para
administrar y representar a la empresa en todo tipo de negocios

y actos.

El gerente general y los gerentes de EcoMetales estan afectos a
un bono anual definido por el cumplimiento de metas u objeti-

vos comprometidos con la administracién.

En el afio 2013, EcoMetales procesé polvos de fundicién y
otros residuos provenientes de las fundiciones de Chuqui-
camata, Potrerillos y Ventanas de Codelco Chile. El cobre
recuperado de dichos materiales fue enviado por tuberias

como solucién (PLS) a la Division Chuquicamata.

Durante 2013, EcoMetales emiti6é un Cédigo de Conducta, documento que busca ayudar a concre-
tar, en la actividad diaria de la empresa, los valores que la representan. También obtuvo la certifica-
cién de su Modelo de Prevencion de Delitos para dar cumplimiento a la Ley N°20.393.

El centro operativo y la planta de EcoMetales estan en Calama, Regién de Antofagasta. La adminis-

tracién y equipo de ingenieria se localizan en Santiago, Regién Metropolitana.
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SER LIDERES MUNDIALES EN
SOLUCIONES AMBIENTALES
PARA RESIDUOS MINEROS,
AGREGANDO VALOR A TRAVES DE
LA RECUPERACION DE METALES.

ESTAR ENTRE LAS CINCO
EMPRESAS LIDERES MUNDIALES
EN SOLUCIONES AMBIENTALES
PARA LA MINERIA DENTRO DE LOS
PROXIMOS CINCO ANOS.

ECOMETALES SE HA PROPUESTO
DESARROLLAR UNA CULTURA DE:
- Respeto a la vida

- Excelencia en el trabajo

- Innovacion

- Trabajo en equipo

- Desarrollo sustentable

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2013




Los polvos de fundiciéon estan compuestos

por una mezcla compleja de elementos: cobre,
azufre, hierro, arsénico y antimonio, entre otros.
EcoMetales se ha especializado en su tratamiento
para recuperar el cobre que contienen, en forma
segura para el medio ambiente.

-
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Un yacimiento de cobre con
29 o .
1% de ley genera residuos
C u que constituyen un gran
desafio para el futuro de la
mineria mundial.

Cobre
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Carlos Rebolledo . Desarrollo de Negocios

Fernando Navas . Administracion y Finanzas

Jan Smit . Tecnologia

Orlando Fuentes . Proyectos

Pablo Medina . Planta / Sustentabilidad

Escorodita . reaso,-2H,0

EcoMetales cierra el
circuito de la mineria.
El Proceso de
Abatimiento de
Arsénico y Antimonio
de ECL esta disenado
para estabilizar ambos
elementos como un
residuo no peligroso,
la escorodita.

Compuesto mineral en que el arsénico esta cristalizado en una
matriz con hierro. Corresponde a la forma mas estable de este

elemento a escala industrial.



Acerca de este

Desde el ano 2011 EcoMetales ha presentado anualmente su Reporte de sustentabilidad,

que tiene por objetivo dar a conocer su quehacer en este dmbito.

Este reporte 2013 informa sobre el desempefio ambiental, econémico y social de
EcoMetales entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2013. Fue preparado siguiendo las
orientaciones de la Guia para la elaboracién de memorias de sostenibilidad de la Global
Reporting Initiative (GRI) y sus protocolos, y del Suplemento para el sector minero y
metaldrgico (2010).
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Este reporte incluye informacién que abarca las operaciones que EcoMetales gestiona directamente. Segtin la Guia GRI,

version G3.1, este reporte ha sido calificado en categoria B, sin verificacién externa.

La siguiente tabla desarrollada por GRI describe los criterios a cumplir para cada categoria del reporte:

Niveles de aplicacién segin GRI G3.1

Niveles de
aplicacién C C+ B B+ . A+
Reportar contenidos: Reportar contenidos
Descripcién de 1.1 deCy: Reportar contenidos
perfil de la empresa 2.1-2.10 1.2 requeridos en
segun G3.1 31-38-310-3.12 3.9,3.13 el nivel B.
4.1-44-4.14-4.15 4.5-4.13-4.16-4.17
< o I
= a =}
=~ ~ =~
] ] s
< = <
Descripcién de S:" Enfoque de gestion é’ Enfoque de gestion g
enfoque de gestién No se requiere. 0 para cada categorfa NS) para cada categoria N°)
segiin G3.1 § de indicadores. % de indicadores. 5
.g .8 .E
- > >

Contestar los
indicadores de
desempeiio segin
G3.1y suplementos
sectoriales

>

Reportar un minimo
de 10 indicadores de
desempefio, al menos
uno de: social,
econémico y medio
ambiente.

Reportar un minimo de
20 indicadores de
desempeno, al menos uno
de: econémico, medio
ambiente, derechos
humanos, sociedad y
responsabilidad del
producto.

Reportar todos los indica-
dores de desempeno cen-
trales de G3.1 y suplemen-
to sectorial respetando el
principio de materialidad:
a) informando o

b) justificando el indicador.

Si desea comentar, consultar o solicitar mayor informacién acerca del Reporte de sustentabilidad 2013, dirigirse a:
Gerencia de sustentabilidad . EcoMetales Limited.

Nueva de Lyon 072, Providencia, Santiago de Chile . Camino a Radomiro Tomic, km 16 %, Calama, Chile.

Fonos: (56 - 2) 2378 4100 — (56 — 55) 2320 950

comunicaciones@ecometales.cl . www.ecometales.cl




El dilema de
las impurezas
en la mineria




Chile es por su naturaleza un pais minero. Los mismos
eventos geoldgicos que lo hacen propenso a experimentar
terremotos de magnitud y frecuencias Gnicas en el mundo,
han dejado al alcance del ingenio humano una extraordi-
naria riqueza y variedad de minerales. Los minerales son
la forma en que se encuentran, en la corteza terrestre, la
gran mayoria de los elementos quimicos naturales, cuyas
propiedades la humanidad ha utilizado para construir la

civilizacion y el mundo tal como lo conocemos.

Un mineral es un material natural, sélido e inorgénico,
formado por una combinacién caracteristica de elemen-
tos quimicos. Que sea natural implica que no es fabricado
por el hombre. Que sea inorganico implica que su origen
no es un ser vivo. Un ejemplo de un mineral es la calcopi-
rita, compuesta en promedio de una parte de cobre, una
parte de hierro y dos partes de azufre ( CuFeS,). Estos ele-
mentos se combinan de una forma ordenada, denominada
cristal. Esta estructura da lugar a un material de aspecto

metalico de coloracidén variable.

A partir de la calcopirita, en principio, se puede producir
cualquiera de los tres elementos que la componen en for-
ma pura: cobre, hierro o azufre. Para ello se requiere so-
meter al mineral, en cada caso, a un proceso que permita
separar los otros dos elementos del que se desea purificar.
En este escenario comercial, esos dos elementos pueden
considerarse impurezas, aunque en otro, pueden ser con-
siderados recursos. Esto describe, en forma simplificada
pero exacta, el desafio de la disciplina conocida como me-

talurgia.

La calcopirita es uno de los minerales de cobre més abun-
dantes en los yacimientos chilenos, y la principal fuente

del cobre que se extrae hoy en el pais.

Pero, en rigor, la metalurgia no es una disciplina tan sim-
ple. El mineral que se extrae de la tierra es rara vez un
compuesto puro, mds bien es una combinacién de rocas
formada por mezclas muy heterogéneas de compuestos
minerales diversos, la gran mayoria de los cuales, o bien
no tiene interés econémico, o bien se encuentra en can-
tidades muy pequeiias para que su purificacion valga la
pena. En la tabla (pag. 18) se muestran algunos minerales
tipicos que se encuentran en las rocas extraidas de un ya-

cimiento de cobre y los elementos que los componen.
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Minerales Elementos componentes
Tenantita Cobre, arsénico y azufre
Tetrahedrita Cobre, fierro, antimonio y azufre
Pentlandita Hierro, niquel y azufre
Pirargirita Plata, antimonio y azufre
Oxido de cobre (II) Cobre y oxigeno
Famatinita Cobre, antimonio y azufre
Enargita Cobre, arsénico y azufre
Arsenopirita Hierro, arsénico y azufre
Cuarzo Silice y oxigeno

Galena Plomo y azufre

Calcocita Cobre y azufre

Esferalita Zinc y azufre

Un yacimiento de cobre con 1% de ley genera residuos
que constituyen un gran desafio para el futuro de la mi-
neria mundial: el recurso estd formado, desde el punto
de vista de la extraccién del cobre, por un 99% de impu-
rezas (en realidad una parte del cobre también se pierde
en los residuos). Aunque algunos de esos componentes
tienen valor, su bajo nivel en el mineral no hace pro-
vechosa su extracciéon. De alli que dos de los grandes
retos pendientes de la mineria del cobre son cémo dis-
poner esa enorme cantidad de impurezas (o residuos)
y/o cémo convertirlas también en un valor econémico,

0 Sea, en un recurso.

En el caso de la mineria del cobre, los desarrollos tecno-
logicos de la metalurgia han permitido avances impor-
tantes en ambos aspectos. Por ejemplo, muchas minas
de cobre generan subproductos a partir de algunas im-
purezas: molibdeno -la segunda exportacién de Chile-,

oro, plata y renio, entre otros.
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Producto-residuo: ;donde esta el limite?

¢Qué ocurre con ese 99% de mineral que es necesario

extraer para purificar ese 1% de cobre?

En su vasta mayoria, es desechado en la misma forma
mineral que se encuentra en la naturaleza, aunque mu-
cho mas reducido en tamafo. Constituye uno de los
residuos mineros masivos conocido como relaves de
flotacién. De cada 100 toneladas de mineral de cobre
procesado en una tipica mina de sulfuros de cobre,
aproximadamente un 97% se elimina como pulpa es-
pesa formada por agua y roca molida, que se deposi-
ta en tranques gigantescos. El 3% restante es el primer
producto del proceso, una fracciéon de mineral con un
contenido enriquecido de cobre cercano al 30%, los lla-

mados concentrados de cobre.

Es importante destacar que, hasta esta etapa, el proceso
no ha modificado la estructura quimica de los mine-
rales, pues el enriquecimiento del cobre se ha logrado
exclusivamente por métodos fisicos de separacién (flo-

tacidén diferencial de minerales ricos en cobre).

La eliminacién de esta fraccién importante de impure-
zas en tranques de relaves ha planteado, y sigue plan-
teando, desafios de sustentabilidad para la mineria.
Aunque la ingenieria y el manejo de estos tranques en
Chile hoy tienen un alto grado de desarrollo técnico y

estandares de seguridad, su impacto paisajistico es in-

negable y las comunidades se muestran cada vez menos

dispuestas a tolerar su presencia. Por otra parte, dada la
larga historia minera del pais, el legado de tranques de
este tipo, que ha generado en algunos casos pasivos am-
bientales, constituye un recurso de valores metalicos y
un desafio para la tecnologia minera.

A partir del concentrado de cobre, el proceso metalar-
gico esta enfocado en la eliminacién de ese 2% restante
de impurezas. La tarea de separar el cobre de los demds
elementos requiere de una intervencién en la quimica
de los minerales. El primer gran paso de esta etapa es
el proceso de fundicién, cuyo producto es el anodo de
cobre, con un nivel de pureza superior al 95%.

En la fundicién, las impurezas tienen varios destinos
posibles. Parte de ellas se elimina en forma de gases.
Aunque en tiempos pasados estos gases se liberaban
directamente a la atmosfera, hoy existen restricciones
al monto y composicién de estas emisiones. Por eso
las fundiciones actuales tienen instalaciones auxiliares
para abatir las impurezas desde tales gases y recuperar
otras en una forma quimica utilizable, principalmente
acido sulfarico. Un residuo importante de esta etapa
son los denominados polvos de fundicién, material s6-
lido compuesto por una mezcla compleja de elementos:
cobre, azufre, hierro, arsénico y antimonio, entre otros.
EcoMetales se ha especializado en el tratamiento de es-
tos polvos para extraer el cobre en forma segura para el

medio ambiente.




Las actuales normativas aplicables a emisiones gaseo-
sas de las fundiciones configuran limitaciones comer-
ciales importantes al negocio de venta de concentrados
de cobre. Como la mayoria de las fundiciones opera
sujeta a un limite de emisiones de arsénico (uno de los
tres metales normados en todo el mundo), solo pueden
procesar concentrados cuyos contenidos de arsénico
estén bajo cierto limite. Como veremos més adelante,
esto constituye un desafio critico para muchas minas
de cobre en Chile.

Ademads de las emisiones gaseosas y los residuos so6lidos
producidos en la limpieza de las mismas, una fracciéon
menor de impurezas también se presenta en las esco-
rias, subproducto de las fundiciones, que hasta hace
unos anos se acumulaba como residuo sélido; pero hoy;,
gracias a mejoras tecnolégicas y de gestidn, tiene un va-

lor comercial, basicamente por sus niveles de cobre.

Terminada la etapa de fundicién, surge como producto
un dnodo de cobre que puede comercializarse como tal
o llevarse a la siguiente etapa de purificacion, la electro-
refinacién, que es capaz de generar el producto “pre-
mium” de la metalurgia del cobre: el citodo de cobre,

con mas de un 99% de pureza.

El proceso de electro-refinacién ocurre con el dnodo,
el precursor, y el catodo, el producto, sumergidos en
un medio liquido a través del cual se hace circular una
corriente eléctrica. En este medio, los 4&tomos de cobre
migran desde el dnodo hacia el citodo en formacion,
mientras que las impurezas remanentes se depositan en
el fondo del estanque, constituyendo otro subproducto
importante, los barros anddicos. Estos barros contie-
nen las dltimas trazas de impurezas extraidas del mine-

ral y su valor como subproducto depende de su conte-

nido de metales preciosos o raros. En algunos procesos

constituyen residuos sin valor comercial y con un alto
nivel de peligrosidad para el medio ambiente y la salud

humana.
Impurezas complejas

Todos los elementos quimicos son parte de la natura-
leza, ladrillos constitutivos de la corteza terrestre, de
nuestra atmosfera y de los mismos seres vivos. Sin em-
bargo, su abundancia en las diferentes partes de nuestra
bidsfera es muy variable. Por ejemplo, mas del 99% de la
composicién quimica del cuerpo humano corresponde
a once elementos de los 92 que componen la tabla pe-
riédica: carbono, oxigeno, nitrégeno, hidrégeno, calcio,
azufre, f6sforo, sodio, potasio, cloruro y magnesio. Hay
otros elementos que, aunque estdn presentes en can-
tidades infimas en los organismos vivos, son esencia-
les para la vida. Se los denomina micronutrientes, por

ejemplo, cobre, zinc, hierro y cobalto.

A pesar de que todos los elementos son parte del medio
natural en que se desarroll6 la vida, la tolerancia de los
seres vivos a ellos es extraordinariamente variable. “La
dosis hace el veneno’, dictamind alld por el afio 1500 el
médico y alquimista Paracelsus, dando a entender que
cualquier elemento puede ser téxico para los seres hu-
manos si se administra en exceso. Y el nivel de exceso
varia mucho entre elementos y entre las especies de se-

res vivos.

Los minerales donde se encuentra el cobre que Chile
produce contienen una enorme diversidad de elemen-
tos. Algunos de ellos, que terminan como componentes
de productos, subproductos, residuos o emisiones, son
mas peligrosos que otros desde el punto de vista de la

salud humana y el medio ambiente.
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Arsénico

El arsénico es un elemento relativamente poco abundante en la corteza terrestre,
ubicdndose en el lugar 53 de la lista de elementos mds presentes, con una concen-
tracién promedio de 1,5 partes por millén. Reafirmando a Paracelsus, este elemento
ha sido usado como remedio y como veneno. Existen evidencias de que es un mi-
cronutriente esencial para algunas plantas y quizas incluso para animales, aunque
requerido en cantidades muy pequeias (millonésimas de gramo por dia). Por otra
parte, su ingestion por sobre ciertos niveles puede ser letal e histéricamente ha sido

usado como veneno.

El arsénico, como muchos elementos, no se encuentra distribuido uniformemente
en el planeta. El norte de Chile es una regiéon en que los niveles naturales son parti-
cularmente elevados. El hecho de que los yacimientos de cobre mds importantes del
planeta también se encuentren en esa zona no es una coincidencia, pues los mine-
rales que contienen arsénico suelen contener cobre también (por ejemplo, en forma
de enargita). Sus formas minerales mds comunes en los yacimientos de Chile son la

tenantita, la enargita y la arsenopirita.
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Arsénico

El norte de Chile es
una region en que
los niveles naturales

de arsénico son
particularmente
elevados. No es una
coincidencia, pues

los minerales que
contienen arsénico
suelen contener cobre.




Hasta hace unas décadas, el arsénico llegé a tener una

diversidad de usos en el mundo, principalmentre de tipo
biocida (pesticida, herbicida, etc.), pero en su gran ma-
yoria fueron discontinuados debido a la preocupacién
por sus efectos sobre las personas. Actualmente solo se

usa, en cantidades infimas, en microelectrdnica.

La exposicion de las personas al arsénico ocurre, prin-
cipalmente, a través de la ingestion y la respiracién. En
términos de ingestién, la principal fuente ha sido el
agua potable, lo que configura un problema muy com-
plejo en ciertas regiones del planeta (entre ellas, el nor-
te de Chile). Una forma de ilustrar la presencia natural
del arsénico en el norte de Chile es considerar que el
nivel mdximo permitido en el agua potable, segun la
norma chilena y de otros paises, es de 10 microgramos
de arsénico por litro de agua. Sin embargo, los niveles
medidos en ciudades del norte como Calama, Iquique
y Tocopilla, antes de que se instalaran plantas de tra-
tamiento, variaban entre 40 y 60 microgramos por li-
tro. Estos altos niveles de ingestion de arsénico en una
poblacién tan significativa y por periodos tan largos,
han constituido un caso de estudio privilegiado para
analizar las consecuencias de su consumo en el largo
plazo. De hecho, varios estudios epidemioldgicos rea-
lizados en la zona han encontrado que la frecuencia de
cancer asociado a exposicion al arsénico en estas dreas
es considerablemente mayor que la observada en otros
lugares del pais. Se estima que estos altos niveles del
elemento tienen su origen tanto en causas naturales
como antropogénicas, aunque es dificil determinar la
contribucioén relativa de ambas fuentes al arsénico pre-

sente en el agua potable.

Una segunda via de exposicién de los seres humanos
al arsénico es el aire, que si se da en forma continua
también es riesgosa. Por esa razén, las empresas que
manejan mezclas con arsénico deben monitorear per-
manentemente la exposicién de los trabajadores al ele-
mento y realizar mediciones ambientales en los lugares

de trabajo.

Por otra parte, los alimentos son una fuente de inges-
tién de arsénico, siendo los niveles en pescados y ma-
riscos particularmente altos en el norte de Chile. Sin
embargo, en términos relativos, los estudios indican
que estos son la fuente de riesgo menos importante,
siendo el agua potable responsable de cerca del 80% de
la ingestién por poblaciones humanas en las regiones

indicadas.

El arsénico es un elemento quimicamente muy versatil,
es decir, puede formar una diversidad de compuestos
con otros elementos dependiendo de las caracteristicas
quimicas del medio. Lo anterior hace mds complejo su
manejo en términos de toxicidad. En la forma de mi-
nerales con cobre, hierro y azufre, no representa un
riesgo relevante, pero en determinadas condiciones el
arsénico mineral se puede oxidar, formando diversos
compuestos. Existe evidencia de que la exposicién a
largo plazo a este tipo de 6xidos produce céncer en los
seres humanos. Es por esta razon que el nivel del ele-
mento presente en agua, aire y alimentos esta regulado,
asi como su nivel en las emisiones de las fundiciones

de cobre.

Desde un punto de vista ambiental, el factor critico en
el manejo de un material con arsénico es la capacidad
de precipitar la impureza en las etapas mas tempranas
del proceso, de tal manera de concentrarlo y poder dis-
ponerlo en una matriz en forma estable. Es decir, que el
arsénico no se pueda liberar con facilidad y reaccionar
con el agua, el aire o la acidez. La escorodita, un com-
puesto mineral en que el arsénico estd cristalizado en
una matriz con hierro, es la forma mads estable de este
elemento a escala industrial. Justamente el Proceso de
Abatimiento de Arsénico y Antimonio de EcoMetales
esta disefiado para estabilizar el arsénico y el antimonio

como escorodita.



Otros componentes complejos

Hay otras impurezas presentes en los minerales de co-
bre, que también se han convertido en foco de preocu-
pacidn internacional por sus potenciales efectos sobre

la salud humana.

El plomo es posiblemente el elemento de peor prestigio
en la esfera normativa internacional. No tiene ninguna
funcién bioldgica conocida, tiende a acumularse en los
tejidos vivos y se lo ha ligado a toxicidad por ingestion
o inhalacidn, causante de esterilidad y de dafio neuro-
légico. Esto ha llevado a su progresiva eliminacion de
los materiales de uso humano. Junto con reducirse su
uso, la exposicién humana al elemento ha disminuido
y, como consecuencia, los niveles de plomo medidos
en huesos, cabello y otros tejidos del cuerpo se han
reducido también. Uno de los desafios méas complejos
para la minerfa metdlica es que su presencia, aun en
cantidades muy minimas, puede llevar a la clasifica-
cion del producto como material peligroso. La Union
Europea estd considerando reducir de 0,3% a 0,03%, o
sea diez veces menos, el nivel de plomo que gatilla su
clasificaciéon como material peligroso, en su Directiva
de Clasificacion y Etiquetado de Peligro de Sustancias.
Un 0,03% corresponde a 300 partes por millén, un nivel
mas bajo de plomo que el que contienen las aleaciones
que actualmente se conocen como “libres de plomo”
Hay muchos concentrados de cobre y otros metales

que superan ese nivel.

El mercurio es otro elemento que la comunidad regula-

toria internacional desearfa eliminar de las aplicaciones
humanas. Es absorbido por las personas a través de casi
todas las vias posibles de exposicion: piel, sistema res-
piratorio y digestivo. Tiende a acumularse en los tejidos
y provoca una diversidad de efectos téxicos que depen-
den de la forma en que se presenta. Durante siglos fue
ampliamente usado en distintos procesos de manufac-
tura, desconociéndose cudn nocivo era, y existe un am-
plio historial de envenenamiento industrial por mercu-
rio. En 2013, al alero de las Naciones Unidas, se firmd la
Convencién de Minamata que busca reducir o eliminar
los flujos de mercurio en la sociedad. Entre otras co-
sas, la Convencion se compromete a determinar niveles
méximos de emisién de mercurio desde fundiciones de
cobre. Aunque sus niveles en minerales de cobre son
muy bajos, las exigencias de la Convencién implicardn
sin duda un desafio mayor para las tecnologias de aba-

timiento de impurezas de la mineria metdlica.

Por dltimo mencionaremos el cadmio, un metal que el
Programa Ambiental de las Naciones Unidas conside-
ra uno de los contaminantes mds peligrosos. Junto con
el plomo, el cadmio serd seguramente el tema de una
préxima convencion similar a la de Minamata, buscan-
do una méxima reduccién de sus niveles en la antro-

posfera.
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- El arsénico en la mineria del cobre

El arsénico es una impureza particularmente compleja

para la mineria del cobre en Chile. Es parte de especies
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minerales que se extraen junto con el cobre y, como se
aprecia en el grafico, su presencia muestra una clara
tendencia histérica a aumentar en el mineral procesa-
do, mientras que la ley promedio de cobre se reduce.
Como la presencia del arsénico en el producto es inde-
seable desde el punto de vista comercial y normativo,
esta tendencia implica que los niveles de arsénico en

los residuos y emisiones han aumentado.

Ley de cobre
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Del total de arsénico contenido en los concentrados de cobre, cerca de un 70% termina en las emi-
siones gaseosas de las fundiciones que son capturadasy dirigidas a las plantas de acido, y alrededor

de la mitad de ese porcentaje es precipitado en la forma de polvos de fundicion.

Los niveles de arsénico que emiten las fundiciones a la atmoésfera estan regulados en Chile, con
umbrales maximos fijados por la autoridad para cada fundicién. El grifico muestra las emisiones
de arsénico de las siete fundiciones de cobre que operan en Chile y las brechas que deberan cerrar
con la entrada en vigencia, el 2013, de una norma mas exigente.

Emisiones de arsénico en fundiciones de cobre

Emisiones de As (ton/afo)

Chuquicamata  Potrerillos Ventanas Caletones Altonorte Chagres
® Limite actual 800 800 120 360 126 90
¥ Emisiones afio 2011 520 600 90 250 97 3
® Meta norma 475 157 48 130 126 35

Fuente: Ministerio de Medio Ambiente, 2013.

La nueva norma de emisién de fundiciones de cobre (2013), que en el caso de Codelco se aplicara
a contar de 2016 (Ventanas) y 2018 (el resto), implicara un importante desafio para estas, que de-
beréan reducir sus emisiones de arsénico en un 37% en un plazo de entre tres y cinco aios, y esto
en un escenario de leyes de arsénico en aumento. Se estima que ajustarse a esta nueva normativa

implicara inversiones totales por alrededor de 1.500 millones de ddlares.
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El Reglamento Sanitario de Residuos Peligrosos (D.S. N°148/03) establece los criterios que

[
definen un residuo como peligroso, entre otras cosas. Para los residuos mineros, el criterio ﬂ
se basa en lo que se denomina ensayos de lixiviacion, pruebas en que se mide cuanto de cada
elemento quimico componente se puede liberar por la accién de un acido. Si en la prueba se t
libera mas del elemento que el umbral fijado por el reglamento, el residuo es declarado peli- :":
groso y su disposicion queda sujeta a exigencias sumamente onerosas. Para el arsénico, este ih‘
umbral es de cinco partes por millon. H

¢
El Proceso de Abatimiento de Arsénico y Antimonio de EcoMetales extrae el arsénico de los hl
polvos de fundicidn y convierte este elemento en escorodita. Como se aprecia en el grafico };' !
adjunto, la lixiviacion de arsénico desde la escorodita generada en el proceso por dos métodos !

diferentes, no alcanza el umbral de cinco partes por millon, lo que justifica que este residuo
no sea clasificado como peligroso y pueda disponerse con seguridad en un depdsito de resi-
duos debidamente autorizado.
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Arsénico lixiviado en medio acido
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El plomo es posiblemente
el elemento de peor
prestigio en la esfera
normativa internacional.

Barreras normativas y comerciales

A continuacién se resefian algunos ejemplos de cdmo la presencia de algunas im-
purezas en productos y residuos puede tener consecuencias criticas para el negocio

minero metdlico.

+ En muchos paises, los niveles de ciertos metales ya estdn sujetos a fuertes restric-
ciones. Por ejemplo, la Directiva RoHS, de Restriccién de Sustancias Peligrosas de
la Unién Europea, limita los niveles de ciertos elementos, entre ellos el plomo, en
todo tipo de materiales eléctricos y electrénicos. Los paises tienen distintos niveles
de multa para el incumplimiento, pero el impacto comercial mas significativo es que
los importadores de materias primas de esos paises no compran metales o aleaciones
cuyos niveles de plomo superen la norma. Con el advenimiento del Sistema Global-

mente Armonizado de Clasificacion de Peligro de Sustancias de las Naciones Unidas
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(conocido por la sigla SGA) es muy probable que estas
restricciones se amplien y configuren barreras comer-
ciales no arancelarias importantes para los productores

de metales.

+ Muchas fundiciones de cobre en el mundo no com-
pran concentrados de cobre con niveles de arsénico
superiores a 0,5%, debido a que su procesamiento im-
plicaria superar las normativas de emision de arsénico
a la atmdsfera en sus paises. El nimero de yacimientos
de cobre con altos niveles de arsénico en Chile ha au-
mentado en los dltimos afos. Ello implica que deberan
encontrarse soluciones tecnoldgicas para reducir esos
niveles y disponer con seguridad el arsénico generado,
o tales concentrados veran dramdticamente reducidos

sus mercados.

«+ Con la implementacion del SGA en un nimero cre-
ciente de paises, el tema de la clasificacién de produc-
tos como peligrosos (gatillada a veces por impurezas
a niveles minimos) podria cambiar drsticamente el
panorama comercial convencional para concentrados
y otros productos de composicién compleja de la mine-
ria chilena. Aunque hoy los concentrados de cobre tie-
nen distinto valor dependiendo de su nivel de cobre e
impurezas indeseables, en el futuro el rango de elemen-
tos que determinaran su viabilidad comercial y precio
se expandird. Basta ponerse en el lugar de un compra-
dor de concentrados que puede elegir entre uno que
no clasifica como peligroso y uno que clasifica como

sustancia nociva para la reproduccién humana.

« Cualquier producto minero que se transporte a granel
por via maritima ya estd enfrentando escenarios que
pueden afectar significativamente su competitividad
debido a las exigencias, en funcién de su composicién
quimica, el tipo de barco, equipamiento requerido y
procedimientos de limpieza de bodegas que estéd defi-
niendo la Organizacién Maritima Internacional, como
resultado de incorporar el SGA a sus convenciones y

cédigos.

« Para residuos, el escenario es atin mas complejo, pues
las limitaciones y requerimientos que establece la Con-
vencién de Basilea para su transporte transfronterizo
pueden expandirse, gracias nuevamente al SGA, a varios

residuos que hoy se transportan como no peligrosos.

« En muchos paises, las normativas que rigen los ni-
veles maximos permitidos de elementos quimicos en
los lugares de trabajo son cada vez mds exigentes, lo
que conlleva aumento de costos de produccion asocia-
dos a las medidas que se deben adoptar para reducir la
exposicion de los trabajadores a dichos elementos. En

muchos casos, procesos antiguos se hardn inviables.

En sintesis, el dilema de las impurezas configura un
escenario que presenta claras amenazas, tanto para la
viabilidad del negocio como para la sustentabilidad de
la minerfa metdlica, asi como desafios mayores para la

innovacidn tecnoldgica en el sector.
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Chile: un laboratorio de tecnologias

La condicién de Chile como pais minero, asi como las caracteristicas de sus
yacimientos, pueden presentar una oportunidad excepcional para el desa-

rrollo de soluciones tecnoldgicas sustentables a los escenarios resefiados.

Las necesidades de crecimiento del pafs seguirdn exigiendo un rol econé-
mico preponderante al sector minero, lo que implica hacerse cargo de las
amenazas presentes y futuras a la viabilidad de sus exportaciones. Simulta-
neamente, la creciente preocupacion de las comunidades por la calidad del
medio que habitan empuja hacia normativas cada vez mds restrictivas y a
exigencias de produccién limpia cada vez mds altas. Las tecnologias con-

vencionales se hardn cada dfa menos sostenibles en el Chile del siglo XXI.

Pero Chile también tiene ventajas competitivas para abordar estos desa-
fios. El sector minero y metaltirgico tiene a nivel industrial una historia de
mds de 100 afios, que se refleja en un capital humano de conocimiento con
pocas comparaciones en el mundo. Durante ese siglo de historia, la inge-
nierfa nacional ha enfrentado con éxito los desafios que presenta una oferta
geoldgica cada vez menos generosa, y hoy es viable explotar yacimientos
que hace 50 afios no se habrian tomado en cuenta en una cartera de pro-
yectos. Los procesos han dado pasos importantes en eficiencia energética.
Las fundiciones han reducido sus emisiones, aunque todavia estdn lejos
de los estandares de la OCDE. El reciclaje de recursos criticos, como el
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agua, ha aumentado sustancialmente. Sin embargo, el
gran fantasma de la préxima década para la mineria en
Chile sigue siendo la disponibilidad de agua. La gestién
de los residuos masivos e industriales ha progresado al
igual que el manejo del cierre de faenas y del legado
ambiental de la actividad minera. Todo esto ha involu-
crado el desarrollo y aplicacién de tecnologia basada en
un conocimiento profundo de la quimica y metalurgia

de minerales y procesos.

Adicionalmente, las caracteristicas de la zona minera
nacional mds importante, el Norte Grande, ofrecen
un laboratorio natural para experimentar soluciones
tecnoldgicas al problema de las impurezas. En parti-
cular, los altos niveles de arsénico que caracterizan la
geologia de esta regién constituyen una amenaza y una
oportunidad para el talento metaltrgico chileno. Asi
como progresivamente se ha ido superando el desafio
de leyes decrecientes de cobre, debemos superar el de
la mayor presencia de impurezas. Las perspectivas del

negocio minero en Chile dependen de ello.

También es importante recordar que Chile almacena
una cantidad relevante de valores metalicos en forma

de residuos mineros, por ejemplo: relaves de flotacién,

ripios de lixiviacidn, escorias y polvos de fundicién, en-
tre otros. Este recurso olvidado no solo contiene cobre
(a veces con leyes mds altas que yacimientos en ope-
racién), sino una diversidad de elementos escasos y de
alto valor tecnoldgico. Acostumbrada a exportar cobre
en cantidades que superan el millén de toneladas, la in-
dustria minera nacional suele olvidar que hay elemen-
tos cuyo precio por gramo supera en varios factores el

precio de la mentada libra de cobre.

EcoMetales es una empresa que ha dado sus primeros
pasos en el &mbito de la recuperacién de valor metélico
desde los residuos mineros, asi como en la disposicion
segura de aquellos generados en el proceso. Su dmbi-
to de operaciones requiere de ideas ambiciosas, y para
que estas se ejecuten como proyectos se necesita que la
mineria nacional tome plena conciencia de que el dile-

ma de las impurezas puede ser la llave del futuro.

En el contexto de su misién, ser lideres mundiales en
soluciones ambientales para residuos mineros, agre-
gando valor a través de la recuperaciéon de metales,
EcoMetales ve sus potencialidades enmarcadas en los

siguientes lineamientos.



Desarrollo de tecnologia

El mejor ejemplo ha sido la puesta en marcha del
Proceso de Abatimiento de Arsénico y Antimonio en
2012, que permite remover cantidades significativas
de arsénico contenido en los polvos de fundicién y
otros residuos de proceso y depositarlos en la forma
estable de escorodita. En 2013, la operacién de la
planta significé que mds de 1.500 toneladas de arsé-
nico fueran estabilizadas y depositadas como escoro-
dita. Este es un aporte real y cuantificable en reducir
los niveles de arsénico ambiental en el entorno de las

operaciones de Codelco.

Trabajo conjunto con Codelco

Como filial de la mayor empresa estatal chilena, y uno
de los principales productores de cobre y molibde-
no del mundo, EcoMetales busca también potenciar
la productividad y la sustentabilidad de Codelco. La
diversidad de productos, subproductos y residuos de
sus distintas divisiones ofrecen un riquisimo porta-
folio de desafios tecnolégicos que seran criticos para
mantener y aumentar el aporte de la estatal al desa-
rrollo de Chile.

El tema del arsénico es una preocupacion corporativa
central, como se refleja en los diversos esfuerzos que
Codelco hace cada ano para mejorar la gestién que
disminuye la exposicién ocupacional a este elemento.
Las perspectivas futuras son complejas, debido a los
niveles de arsénico en el mineral a extraer, particular-
mente en la futura explotacién subterrdnea de Divi-
sion Chuquicamata y en la nueva Divisién Ministro
Hales, donde los niveles elevados del elemento estin
planteando problemas de comercializacién y proce-
samiento de los concentrados que alli se producen.
EcoMetales se enorgullece de aportar a la solucion de
este problema y contribuir a asegurar la sustentabili-

dad de la empresa de todos los chilenos.
Solucion para la mineria nacional
El dilema de las impurezas es un problema general

de la mineria, y en Chile, en particular, de la mineria

metdlica.
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EcoMetales espera aportar en el mediano plazo al de-
sarrollo de soluciones ambientales ligadas al proce-
samiento, recuperacion y disposicién de impurezas,

prestando servicios a todo el sector minero nacional.

Los altos niveles de arsénico son una realidad que
deberdn enfrentar muchas mineras que operan en el
Norte Grande, y su presencia en los residuos consti-
tuird un problema creciente para la disposicion de los
mismos. Dado los grandes voltimenes de material in-
volucrado, no existe otra salida que el procesamiento
a nivel industrial de tales residuos para terminar en

formas ambientalmente inertes de arsénico.

En algunos casos, la tnica salida a esta situacion es
diluir los concentrados altos en arsénico con concen-
trados “limpios’, antes de su venta o su procesamiento
en la fundicidén. Esta solucién solo puede ser transi-
toria, pues tanto la frecuencia de concentrados altos
en arsénico como la ley promedio de arsénico estin
aumentando y por ende, esta disminuyendo la dispo-
nibilidad de concentrado “limpio” Como ya se dijo,
es crecientemente dificil exportar concentrados altos
en arsénico adn con la idea que estos sean mezclados
con concentrados limpios por parte de traders o fun-

didores en el exterior.
Exportando tecnologia
El negocio del futuro es el conocimiento. Chile es un

gran exportador de materias primas claves para el de-

sarrollo de las sociedades. Sin embargo, el talento y la




experiencia que ha ganado en el proceso no se han traducido en valor de exportacién
de tecnologias de manejo sustentable de residuos y recuperacién de valor desde los

mismos.

EcoMetales estd trabajando en el desarrollo de tales tecnologias, las que tienen apli-
cacioén en cualquier minera del planeta. Las crecientes exigencias de sustentabilidad
apuntan a una eficiencia cada vez mayor de los procesos y a la gestién de residuos,
particularmente, la de aquellos clasificados como peligrosos. Ello configura un gran

escenario de oportunidades para Chile, su industria minera y para EcoMetales.




Principales Productos y
Residuos de los Procesos

de Produccion de Cobre
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Planta de Tratamiento de Polvos de Fundicién y Abatimiento de Arsénico y Antimonio (PTPA)

Hasta la fecha, el negocio fundamental de EcoMetales lo ha constituido el tratamiento de polvos de fundicién para
la recuperacién del cobre contenido en ellos. Estos polvos provienen de la limpieza de los gases emitidos en el
proceso de fundicién. Pueden contener hasta un 30% de cobre, pero ademds presentan niveles variables de otros

elementos como arsénico, bismuto y antimonio.
Entre 2007 y 2013, esta planta procesé mas de 329 mil toneladas de polvos de fundicién y otros residuos peligrosos
solidos, y aproximadamente 290 mil metros cubicos de efluente de refineria. Del total de residuos se recuperaron

cerca de 60 mil toneladas de cobre, con una eficiencia promedio de 92% el afio 2013.

Con la entrada en operaciones, en 2012, del Proceso de Abatimiento de Arsénico y Antimonio (PAAA) la planta

N

puede, ademads, reducir los niveles de estas impurezas, estabilizarlas y disponerlas en forma segura para el medio

ambiente.

Operaciones

PRODUCCION
En 2013, la planta de EcoMetales procesé casi 20 mil toneladas de polvos de fun-
dicién y otros residuos peligrosos, y cerca de 183 mil metros ctbicos de efluente

de refineria. Del total de residuos se recuperaron 5.210 toneladas de cobre fino.

Durante 2013, la Planta procesé material generado por las fundiciones de Chuquicamata, Potrerillos y Ventanas.

El proceso de la PTPA se puede sintetizar en las siguientes etapas:

- Los polvos se lixivian con dcido para generar una so-
lucién rica en cobre (PLS)™. Esta solucién es enviada
entonces al Proceso de Abatimiento de Arsénico y An-
timonio (PAAA).

- Enel PAAA®, la PLS se trata con peréxido de hidrégeno

seguida de un tratamiento con sulfato férrico y caliza.

- En reactores, se separa la fraccién enriquecida en ar-
sénico y antimonio, la que se precipita como escorodita,

una forma estable de arsénico y antimonio.

- Los residuos arsenicales estabilizados bajo la forma de
escorodita se disponen en un depédsito debidamente au-
torizado, con capacidad para almacenar 1 millén 320 mil

toneladas del residuo.

Planta de Tratamiento de Residuos Mineros (PTRM)
Esta planta, que recuperaba el cobre desde los relaves de DCH, oper6 hasta Septiembre de 2013, fecha en que

expird el contrato con la Divisién Chuquicamata.

[1] Patente pendiente, solicitud de patente chilena N°207 - 2012.
[2] Patente pendiente, solicitud de patente chilena N°202 - 2010.
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Proyectos

En la perspectiva de mejorar la sustentabilidad de operaciones mineras con altas im-
purezas, EcoMetales tiene una importante cartera de proyectos en desarrollo. A con-
tinuacion, se describen los mas avanzados como también algunos seleccionados de

entre las ideas de proyectos a futuro.

Proyecto de mejoramiento en la generacion, transporte y
disposicion de residuos arsenicales de Division El Teniente.

Este proyecto fue ingresado al Sistema de Evaluaciéon de Impacto Am-
biental en diciembre de 2013. Considera la construccién de una operacién
nueva para el tratamiento de los efluentes de las plantas de acido, proce-
dentes de las plantas de limpieza de gases de la Fundicién Caletones, y la
construccién de un nuevo depésito de seguridad para disposicién final de
residuos peligrosos. El proyecto considera una inversién en torno a los 70
millones de délares.

La nueva planta permitird disminuir a una cuarta parte la generacién de
residuos sdlidos arsenicales, recirculando el 100% de los efluentes tratados
a los procesos productivos de la Division. Ademds, elevard aiun mas los
estdndares de salud ocupacional existentes, al contar con procesos encap-
sulados y automatizados, que disminuyen asi la exposicién a riesgos de sus
trabajadores y colaboradores.

El nuevo depésito de seguridad para los residuos arsenicales tendra una
capacidad de almacenamiento de 530 mil metros ctibicos y estara ubicado
dentro del drea industrial de El Teniente. Su vida til se estima en 50 afios.

Proceso de Lixiviacién de Concentrados Complejos (PLCC).

En noviembre de 2013, Codelco encargé a EcoMetales desarrollar la inge-
nierfa de prefactibilidad de este proyecto, cuyo foco es el tratamiento de
concentrados de arsénico provenientes de los yacimientos de Codelco en
el Distrito Norte. El concentrado serd tratado en esta planta, generando
un PLS con cobre que sera integrado a las instalaciones existentes en la
zona. De esta manera, la nueva instalacién complementara el Proceso de
Abatimiento de Arsénico y Antimonio de ECL, permitiendo tratar com-
puestos sulfurados que en este momento no pueden tratarse en la planta
de lixiviacién de éxidos de EcoMetales. El proyecto debiera constituirse en
uno de los pilares de la estrategia para el manejo y gestién de impurezas del
Distrito Norte. La operacion de la planta estd prevista para el ano 2016.
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Recuperacion de metales “especiales” (bismuto, germanio y antimonio).

EcoMetales acord6 con un tercero desarrollar tecnologia para extraer nuevos elementos de los residuos que estd procesando
actualmente. Los residuos contienen niveles interesantes de elementos como germanio, plata, antimonio, bismuto, cobre y
plomo. Pruebas preliminares identificaron una alternativa que permitiria a EcoMetales valorizar este material como pro-
ductos y, al mismo tiempo, reducir el desecho. Durante el presente afio se exploraran opciones para probar esta tecnologia

a escala piloto.

Recuperacion de valor desde escorias de fundicion.

La escoria es un subproducto que generan todas las fundiciones de cobre. Los esfuerzos para extraer valor de ella se han cen-
trado hasta ahora en la flotacion del cobre remanente. EcoMetales, por otra parte, junto con la Universidad de Concepcioén,

estd desarrollando un tratamiento que permite la recuperacién tanto del cobre como del molibdeno.

El profundo conocimiento obtenido a partir del proceso fisico-quimico ha permitido formular una importante innovacion,

la cual estd en vias de ser patentadal®. En lo que resta del proyecto, se realizard la evaluacion técnico-econdmica para respal-

dar un mayor desarrollo de la tecnologia a nivel piloto.

[3] Patente pendiente, solicitud de patente chilena N°3697-2013.




Esta seccion da cuenta de algunos aspectos relevantes de nuestra gestion en temas
medioambientales, sociales y econémicos, siguiendo la pauta de la Guia para la
Elaboracion de Reportes de Sustentabilidad (GRI).

Desempeno en

Sustentabilidad

-~

ecometales
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EcoMetales cuenta con una Politica de Seguridad, Salud
Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad, a través de la cual
se compromete a la basqueda de soluciones ambientales
para sus clientes, a partir de una gestién de excelencia en
seguridad, salud ocupacional, medio ambiente y calidad de
sus procesos. Por lo tanto, ninguna meta productiva justifica
exponer a sus trabajadores a riesgos no controlados y todas
las actividades de la empresa se realizan en un marco de res-

peto y proteccion a las personas y al medio ambiente.

Desde mayo de 2012, EcoMetales cuenta con sus Estdnda-
res de Control de Fatalidades, cuyo objetivo es eliminar o
controlar accidentes graves y fatales producto del trabajo en
determinadas condiciones.

Tanto la Politica como los Estandares constituyen herra-
mientas esenciales del Sistema de Gestién Integrado de Eco-
Metales, que posibilitan una operacién que protege la salud

y la vida de las personas, asi como el medio ambiente.

Resoluciones ambientales

Las operaciones de EcoMetales tienen dos caracteristicas
distintivas en relacién a sus productos que son relevantes

para definir el alcance de este reporte:

En primer lugar, sus instalaciones se ubican, lejos de centros
poblados, por lo que no hay impactos operacionales ni rela-

cién directa con comunidades.

En segundo lugar, su actividad no genera un producto final,
sino que es un proceso intermedio necesario para la pro-
duccién mds limpia de cobre refinado. El traspaso se hace
ademas directamente, a través de ductos especiales y, por lo
tanto, no hay involucrada circulacién del producto por vias

terrestres u otras.

Durante 2013, EcoMetales no recibié multas por incumpli-

miento en materias medioambientales.

EcoMetales obtuvo dos Resoluciones de Calificacién Ambiental (RCA) favorables el afio 2013, con lo cual a diciembre pa-

sado sumaba 191 permisos, 169 de ellos ambientales, para la operacion, el transporte, tratamiento y disposicion de residuos

peligrosos.

Las nuevas resoluciones corresponden a los siguientes proyectos:

1. Transporte de residuos e insumos a Complejo Industrial EcoMetales Limited.

2. Tratamiento de fraccién gruesa de relaves frescos en Planta de Tratamiento de Residuos Mineros.

Permisos ambientales obtenidos por EcoMetales hasta el 2013:

Resoluciéon Materia aprobada

RCA N° 149/06

RCAN°113/13*
RCA N°0087/13 *

RES N° 0302/13

Tratamiento de polvos de fundicién de Chuquicamata.

RES N° 205/07 Tratamiento de polvos de fundicién de Ventanas y Potrerillos.

RCA N° 086/09 Tratamiento de polvos de fundicién de El Teniente, Altonorte, Chagres y Paipote.
Precipitacion de arsénico y antimonio para la generacion de escorodita.
Construccién y operacion de depdsito de residuos (escorodita).

RCA N° 050/11 Tratamiento de residuos peligrosos con contenidos de cobre de las fundiciones de Chile.

RCA N° 074/12 * Recuperacién de molibdeno desde la solucién PLS generada del tratamiento de polvos de fundicién
y residuos peligrosos.

RES N° 687/12

Tratamiento de residuos peligrosos con contenido cobre provenientes de cualquier minera de Chile.
Transporte de polvos de fundicién y residuos peligrosos.
Tratamiento de fraccion gruesa de relaves frescos en planta de residuos mineros.

Almacenamiento temporal de polvos metaltirgicos provenientes de Divisién Ministro Hales. Y,

~

* RCA ala fecha no se encuentran operativas.
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Valores econémicos en US$*

Valor Econémico Directo Generado (VEG) 2012 2013
Ingresos 28.053.850 32.240.699

Valor Econémico Distribuido (VED)

Costos operativos -24.346.005 -30.756.956
Salarios y beneficios -6.080.693 -6.031.473
Pagos a proveedores de fondos -443.966 -517.331
Pagos a gobiernos 0 0
Inversiones en la comunidad 0 0
Valor Econémico Retenido (VEG-VED) -2.816.814 -5.065.060

*: Tasa de cambio usada: US$ 1 = $ 524,61 (pesos chilenos).

Aspectos laborales

EcoMetales tiene un procedimiento general de contratacion de personal que se aplica en todas las dependencias de la orga-
nizacion. Sin embargo, a través de incentivos, promueve la contratacién de personal que resida en la regién donde desarrolla

sus actividades operativas.

Las remuneraciones que ofrece a sus trabajadores son competitivas en el contexto de una regién eminentemente minera.
Tanto estas como los incentivos dependen de la funcién que desempenia el trabajador y del valor que aporta ese desempeiio
al cumplimiento de las metas de la empresa. Todos los trabajadores de EcoMetales tienen ingresos superiores al sueldo mi-

nimo legal vigente en Chile.

Adicionalmente, los trabajadores de EcoMetales reciben un bono de incentivo trimestral y otro anual asociados a la produc-

ciéon.

La tabla desglosa, para los afios 2012 y 2013, la poblacion de trabajadores propios por tipo de contrato. Al 31 de diciembre

de 2013 se contaba con 117 trabajadores propios y 142 trabajadores contratistas para las operaciones.

Dotacion propia

Tipo de contrato 2012 2013

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Indefinido 88 22 110 94 16 110
Temporal * 9 2 11 6 1 7
Total 97 24 121 100 17 117

* Incluye contratos a plazo fijo y por obra, al 31 de diciembre de cada afio.



Durante 2013, 31 trabajadores dejaron la empresa, lo que representa, al 31 de diciembre de 2013, un 26,5% de la dotacion.

En el mismo periodo, 27 personas ingresaron a EcoMetales.

Mujeres

Hombres
Total

Mujeres
Hombres
Total

Ca Sala ALMA

Calcio

En enero de 2013, en la Planta de Tratamiento de Pol-

vos y Abatimiento de Arsénico se inauguro la sala ALMA (Almacena-
miento de Leche Materna), un recinto en que las madres que trabajan
en EcoMetales pueden almacenar leche materna, en un ambiente de
privacidad y condiciones seguras, para después llevarla a sus hijos
lactantes.

El objetivo de esta iniciativa es fomentar la lactancia materna, cu-
yos beneficios han sido ampliamente demostrados. La sala ALMA
esta disponible para todas las trabajadoras de EcoMetales Calama,
ya sean de dotacion propia o de empresas contratistas.

Ademas, como parte del Sistema de Gestién Integrado de Seguridad,
Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad, se ha emitido un Pro-
cedimiento de Extraccién y Almacenamiento de Leche Materna en el
Lugar de Trabajo.
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En términos de beneficios sociales, EcoMetales cumple con la ley chilena, asi como con los estdndares predominantes en el
sector minero nacional. Sus trabajadores, incluyendo aquellos con contrato temporal, cuentan con los siguientes beneficios:

Beneficios sociales 2013

Trabajadores contrato Trabajadores contrato

Indefinido Temporal

Seguro de vida SI

En el ambito de la sindicalizacion, EcoMetales e -
. . Sindicalizacion 2013
respeta el derecho de sus trabajadores a asociarse

libremente, asi como acogerse a convenios colecti-

vos. La siguiente tabla resume el estado de la sindi-

calizacién.

48 » 49
REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2013



Los trabajadores de EcoMetales tienen un convenio colectivo firmado en agosto de 2010, vigente hasta el 16 de septiembre
de 2014. EcoMetales no discrimina por género, raza o pertenencia a grupos minoritarios en su politica de contratacién. No
se han reportado incidentes relacionados con discriminacién de ningun tipo. Por otra parte, EcoMetales no hace diferencias

de rentas en base al género.

EcoMetales no contrata a menores de edad y opera de acuerdo a la normativa laboral nacional e internacional, la que prohibe
el trabajo infantil. Igualmente, no tiene practicas de trabajo forzado o no consentido, las que estan renidas con la legislacion

vigente en el pais, asi como con las recomendaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Las siguientes tablas desglosan la composicién de los trabajadores por género y grupo etario para el afno 2013.

Dotacion por género 2013
Estamento Mujeres Hombres Total
% Cantidad % Cantidad % Cantidad

Ejecutivos

Profesionales/técnicos
Operarios
Total

Dotacion por grupo de edad 2013
Estamento <30 30-50 > 50 Total
(% / N°) (% / N°) (% / N°) (% / N°)

Ejecutivos 0/0 4,3/5
Profesionales/técnicos 9,4 /11 53,8 /63

Operarios 2,6/3 14,5 /17
Total 12/ 14 72,6 / 85

En 2013, la tasa de ausentismo fue de 2,5 %,

Tasa de ausentismo
Aiio [N°de dias perdidos/N° de dias trabajados] * 100

cifra que aumenté en aproximadamente un
32% respecto al ano anterior, como se infor-
ma en la tabla. En relacién al género, 0,2 %

estd asociado a mujeres y 2,3 % a hombres.




Multas laborales

Durante 2013, EcoMetales pagé una multa asociada a incumplimiento de regulaciones laborales, que se describe en el cua-

dro. El pago de la multa se realizé el 21 de noviembre de 2013, segtin resolucién N° 171/2013 de la Direccién del Trabajo de

Calama.
Normativa o Organismo

Descripciéon COmpromiso que la cursa 'y
de la sancion incumplido N° resolucion
No dar cumplimiento a la entrega N° 26 del Inspeccién 2
de los Elementos de Proteccion Contrato Provincial del
Personal (EPP) en el plazo estipulado colectivo Trabajo El Loa
en el contrato colectivo suscrito “Ropa de (Calama).
entre empresa EcoMetales Ltd. y el trabajo”.
Sindicato de trabajadores Alliance
Copper Limited. El plazo estipulado
de entrega de EPP es abril de cada
afio y el 2013 se entreg6 en junio.
(Resolucion de multa(s) N° 1172/13/30).

Corrupcion

Con el objetivo de minimizar la probabilidad de este tipo de incidentes, la empresa implementé un Modelo de Prevencién
del Delito (MPD), que fue certificado en diciembre de 2013. El Modelo busca prevenir los delitos tipificados en la Ley
N°20.393, respecto a la responsabilidad penal de las personas juridicas en lavado de activos, financiamiento del terrorismo y

cohecho a funcionario publico nacional o extranjero.

El modelo considera la identificacion de riesgos asociados a la comision de los delitos mencionados para que sean evaluados
y mitigados. Como medidas de mitigacidn, se implement6 un Cédigo de Conducta que fue difundido y entregado a cada

trabajador durante 2013, y se habilit6 una Linea de Denuncia ptblica en el portal www.ecometales.cl para recibir aquellas

o
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relacionadas a infracciones o transgresiones al Cédigo, a los valores de EcoMetales y a delitos contemplados en la Ley

N°20.393. El modelo también considera un plan de difusién y capacitacién para los trabajadores nuevos y vigentes.

EcoMetales no realiza aportes financieros o en especies a partidos politicos o a instituciones relacionadas. Lo anterior esta

declarado en el Cédigo de Conducta de la empresa.

Durante la historia de EcoMetales no se han registrado eventos asociados a la corrupcién.

Capacitacion

La tabla sintetiza los esfuerzos de capacitacién realizados durante 2013, donde cada trabajador recibi6é en promedio 31,7

horas de formacion. En relacion al afio 2012, la inversion en capacitacién aument6 en 135%.

Capacitacion 2013

Nuamero de Promedio horas Promedio
Inversion cursos / por género total
N° de capacitacion Horas total (N° horas / (N° horas /
Estamento personas (US$) capacitacion Participantes N° trabajadores) N° trabajadores)

Ejecutivos Hombres 7 1/48 6 6,9 \
11.082 6,9
Mujeres 0 - 0 0,00
Profesionales/ Técnicos Hombres 71 24/ 2390 137 33,7
45.502 30,8
Mujeres 17 7 /317 26 18,6
Operarios Hombres 22 9/958 80 43,6
27.001 43,6
Mujeres 0 - 0 0,00
Totales 117 83.585 41/ 3713 249 31,7 31,7 j

* Tasa de cambio usada: US$ 1= 524,61 (pesos chilenos)
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En materia de seguridad y salud ocupacional, EcoMetales acttia guiado por una serie de valores conocidos por todos sus
trabajadores, el primero de los cuales sintetiza la filosofia de la empresa en este ambito: “La seguridad del personal es un

valor que no se transa”.

Estos valores son parte del Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, que se entrega a todos los trabajadores
para su conocimiento. Asimismo, dicho reglamento incorpora una Politica de Alcohol y Drogas y sefiala que estd prohibido
acudir o estar en el trabajo bajo la influencia del alcohol o de las drogas, con el propédsito de cuidar la integridad fisica del

trabajador, asi como la de sus comparieros de labor, ademas de los activos y recursos de la empresa.

En cumplimiento de la legislacion vigente, en EcoMetales funcionan tres Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, dos de

la empresa y otro de faena, que representan al 100% de los trabajadores. Estos comités estan compuestos por:

« Comités empresa: seis representantes de la administracion y seis representantes elegidos por los trabajadores.

» Comité de faenas: un representante de ECL y seis representantes de empresas colaboradoras.

Accidentabilidad laboral

En 2013 ocurrieron dos accidentes con tiempo perdido, uno propio y uno de empresa colaboradora, lo que result6 en una
Tasa de gravedad de 9,92, que disminuyé en mas de 30 puntos respecto al periodo anterior, en que alcanzé a 40,84. Compa-

rado con el mismo indicador de la industria minera -325,13*-, este fue menor en 315,21 puntos.

Por otra parte, la Tasa de frecuencia aumenté respecto al aio anterior en 0,67 puntos, aunque el niimero de accidentes con
tiempo perdido se mantuvo. En relacién a la industria minera, que tuvo una tasa promedio de 2,1* el 2013, el indicador de
ECL fue més alto en 1,21 puntos.

*Fuente: SERNAGEOMIN




Accidentabilidad laboral 2012
N° de N° de
Horas N° de dias accidentados accidentes Tasa de
Trabajadores Género trabajadas Perdidos Cargo Fallecidos CTP STP CTP STP frecuencia

Propios

163.984

Contratistas
595.008

Propios y
. 758.992
Contratistas

Accidentabilidad laboral 2013
N° de N° de
Horas N° de dias accidentados accidentes Tasa de
Trabajadores Género trabajadas Perdidos Cargo Fallecidos CTP STP CTP STP frecuencia

Propios Hombre
234.606
Mujer

Contratistas Hombre
370.492
Mujer

Propios y

. 605.098
Contratistas

Sobre las comunicaciones en caso de accidentes laborales, EcoMetales cumple con lo
establecido por la ley chilena (Resolucién N°2.245 del Ministerio de Salud), que se basa

en las recomendaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

No existen trabajadores con enfermedades profesionales en las operaciones de EcoMeta-
les. En todas las funciones potencialmente expuestas al arsénico, el personal involucrado
es sometido a controles cada tres meses, para determinar eventuales niveles de contami-
nacion. Esta préctica se aplica tanto a trabajadores propios como a contratistas. EcoMe-
tales fij6 como umbral de exposicion, para gatillar las acciones correctivas, el limite de
100 microgramos de arsénico por gramo de creatinina en orina, limite mds exigente que

el establecido por la ley chilena, que fija un valor limite de 220 microgramos.
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Ambiente s %
#:

Materias primas e insumos Planta de Tratamiento de Polvos (toneladas)
Materia prima 2011 2012 2013

Insumo 2011 2012 2013

Magnetita

Consumo directo de energia 2012 y 2013 (MWh)

Petrodleo y derivados Gas licuado Total
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La tabla muestra la energia consumida indirec-

Consumo indirecto de energia 2012 y 2013 (MWh)

tamente desde el Sistema Interconectado Norte

E ia eléctri
nergla electrica Grande (SING) por operaciones de EcoMetales.

2012 6.012 w
2013 6.868 j

Las oficinas de EcoMetales en Santiago utilizaron 25.900 kWh de energia eléctrica (Sistema Interconectado Central, SIC)
durante 2013, con un aumento de aproximadamente un 8% en relacién a 2012.

Uso y reciclaje de agua

Uso y reciclaje de agua 2012 y 2013

La siguiente tabla desglo- Tipo de usos 2012
sa los items ‘r(lelajlcz)nados } Agua extraida para proceso (m?®) 247.422 373.301 \
con uso y reciclaje de agua

iad Y 1 ) g ‘ Agua potable salas de cambio y baiio (m?) 10.636 9.985 ‘
et de FeoMetales duran. 1221 () 0058 a2
te los afos 2012 y 2013 ‘ Re-uso/recirculacién (m?3) 51.756 56.879 ‘
El aumento de consumo ‘ % Re-uso/recirculacion 20 15 j

de agua se explica basica-

mente porque durante todo el afio 2013 oper6 el Proceso de Abatimiento de Arsénico y Antimonio, mientras que en 2012,

solo operd los tltimos cuatro meses.
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Definiciones para el calculo e interpretacion de las emisiones
de Gases de Efecto Invernadero (GEI)

Gases de Efecto Invernadero: Las emisiones que contribuyen més
significativamente al calentamiento global son las de diéxido de carbono
(CO,), metano (CH,), 6xido nitroso (N,O) y vapor de agua. La magnitud
del efecto varia con el tipo de emisién. Las emisiones de GEI se informan
como masa (k, t) de CO, equivalentes, y se usan factores de conversién

para pasar de las otras emisiones a su equivalente en CO,.

Emisiones directas: emisiones de GEI generadas por el uso de com-
bustibles directamente en las operaciones de la empresa. Corresponden

al denominado Inventario de Emisiones de GEI de Alcance 1.

Emisiones indirectas: emisiones de GEI generadas por terceros para
producir la energia eléctrica consumida por la empresa. En el caso de
EcoMetales, la energia eléctrica es tomada desde el Sistema Interconec-
tado Norte Grande, o SING. Corresponde al denominado Inventario de
Emisiones de GEI de Alcance 2.

Factores de emision: en este reporte se usaron los siguientes factores

para el cilculo de las emisiones directas:

- Diésel: 2,672 kg CO,eq /litro.

(Fuente: The Carbon Trust; www.carbontrust.co.uk).
- Gas licuado: 1,492 kg CO,eq/ litro.

(Fuente: The Carbon Trust; www.carbontrust.co.uk).




Emisiones atmosféricas

En las tablas se muestran las emisiones directas e indirectas de gases de efecto invernadero asociadas a las operaciones de

EcoMetales durante los afios 2012 y 2013.

Emisiones directas Gases Efecto Invernadero

Ton de CO,eq 2012 2013

‘ Diésel 2.090 7.032 w
Gas licuado 21 23

‘ Total 2.111 7.055 J

Emisiones indirectas Gases Efecto Invernadero

2012
Cantidad (KWh) 6.012.000 6.868.000 |
Factor de emision (kg CO,eq/kWh)* 0,806 0,811
Emisiones GEI (t CO,eq) 4.846 5.570 j

*: Los factores de emision fueron proporcionados por el Ministerio de Energia.

En otras palabras, cerca de un 56% de las emisiones totales de GEI de EcoMetales son directas, asociadas al uso de combus-
tibles en las operaciones, mientras que un 44% son indirectas, producto del consumo de energia eléctrica de los equipos en

planta.
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El aumento de las emisiones se debid a los siguientes factores:

- Operacién de caldera a petréleo.
- Aumento del consumo total de energia eléctrica.

- Aumento del factor de emision unitario del Sistema Interconectado Norte Grande.
Respecto a la energia eléctrica consumida por las oficinas de EcoMetales en Santiago, estas dieron cuenta de emisiones in-
directas de GEI de 11,2 toneladas de CO, equivalentes durante 2013.
Residuos industriales
Las operaciones de EcoMetales no generan residuos industriales liquidos.

Con respecto a las aguas, desde 2011 la empresa opera una planta de tratamiento de aguas servidas, que permite reutilizar

sus aguas tratadas en regadio.

La siguiente tabla muestra los montos de residuos industriales sélidos generados por EcoMetales durante los afios 2012 y

2013, desglosados seguin su peligrosidad.

2012 391 1.929
2013 317 17.550

De las 17.550 toneladas de residuos no peligrosos generadas en 2013, 17.369 toneladas, es decir, cerca de un 99%, corres-
ponde a escorodita, forma ambientalmente estable del arsénico removido en el Proceso de Abatimiento de Arsénico y An-

timonio.

Por otra parte, todos los residuos generados en las instalaciones de EcoMetales, domésticos, industriales y peligrosos, se dis-
ponen en lugares debidamente autorizados. Los residuos peligrosos, ademads, son registrados en el Sistema de Declaracién y
Seguimiento de Residuos Peligrosos (SIDREP) del Ministerio de Salud.
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Carta del Presidente del Directorio / 04

Declaracién del médximo responsable de la toma de decisiones de la organizacién.
Carta del Gerente General / 06

Principales impactos, riesgos y oportunidades. El dilema de las impurezas en la mineria / 16
Nombre de la organizacién. La empresa / 08
Principales marcas, productos y/o servicios. La empresa / 08

Estructura operativa de la organizacién, incluidos las principales divisiones,
i i . K i La empresa / 08
entidades operativas, filiales y negocios conjuntos.

Localizacién de la sede principal de la organizacién. La empresa / 08

Numero de paises en los que opera la organizacién y nombre de los paises en los
que desarrolla actividades significativas o los que sean relevantes especificamente con La empresa / 08

respecto a los aspectos de sustentabilidad tratados en el reporte.

Naturaleza de la propiedad y forma juridica. La empresa / 08

Mercados servidos. La empresa / 08

i . . X ; La empresa / 08
Dimensiones de la organizacidn, incluidos: nimero de empleados, ventas netas, L. .
o ] . Aspectos econémicos y sociales / 44
capitalizacion total y cantidad de productos o servicios prestados.
Aspectos laborales / 45

Cambios significativos durante el periodo cubierto por la memoria en el tamaro, . L i
i . . L, . i Durante el afio 2013 no hubo cambios significativos en la estructura y
estructura y propiedad de la organizacion, incluidos: localizacién de actividades, cambios .
. . propiedad de EcoMetales.
en la estructura de capital social u otros.

Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo. Durante el afto 2013 EcoMetales no recibi6 premios, ni distinciones.
Periodo cubierto por la informacién contenida en el reporte. Acerca de este reporte / 14
Fecha del reporte anterior, mas reciente. Acerca de este reporte / 14
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3.3 Ciclo de presentaci6n del reporte.

Acerca de este reporte / 14

3.4 Punto de contacto para cuestiones relativas a la memoria o su contenido.

Acerca de este reporte / 14

3.5 Proceso de definicién del contenido del reporte.

Acerca de este reporte / 14

3.6 Cobertura del reporte.

Acerca de este reporte / 14

3.7 Indicar la existencia de limitaciones del alcance o cobertura del reporte.

Acerca de este reporte / 14

3.8 Labase para incluir informacién en el caso de negocios conjuntos (joint- ventures),
filiales, instalaciones arrendadas, actividades subcontratadas y otras entidades que puedan
afectar significativamente a la comparabilidad entre periodos y/o entre organizaciones.

Acerca de este reporte / 14

3.9 Técnicas de medicion de datos y bases para realizar los célculos, incluidas las
hipétesis y técnicas subyacentes a las estimaciones aplicadas en la recopilacién de
indicadores y demds informaci6n del reporte.

En cada seccién se indican las técnicas de medicion de datos y bases para
realizar los célculos.

3.10 Descripcién del efecto que puedan tener las reformulaciones de informacién
perteneciente a reportes anteriores.

En este reporte no se reformulé informacién respecto a lo establecido en
2012.

3.11 Cambios significativos relativos a periodos anteriores en el alcance, la cobertura o
los métodos de valoracion aplicados en el reporte.

Este reporte no tiene cambios significativos relativos al alcance, la cobertura
o los métodos de valoracién aplicados respecto a 2012.

3.12 Tabla que indica la localizacién de los contenidos bésicos del reporte.

Indice de contenidos GRI / 62

3.13 Politica y practica actual en relacién con la solicitud de verificacién externa del
reporte.

Acerca de este reporte / 14

4. Gobierno, compromisos y part

ipacion de los grupos de interés

4.1 La estructura de gobierno de la organizacidn, incluyendo los comités del maximo
6rgano de gobierno responsable de tareas tales como la definicién de la estrategia o la
supervision de la organizacién.

La empresa / 08

4.2 Indicar si el presidente del maximo 6rgano de gobierno ocupa también un cargo
ejecutivo.

El Presidente del Directorio no ocupa un cargo ejecutivo en EcoMetales.

4.3 En aquellas organizaciones que tengan estructura directiva unitaria, se indicara el

nimero de miembros del maximo 6rgano de gobierno que sean independientes o no La empresa / 08
ejecutivos.
4.4 Mecanismos de los accionistas y empleados para comunicar recomendaciones o i /08
a empresa
indicaciones al méximo 6rgano de gobierno. ¥
4.5 Vinculo entre la retribucién de los miembros del médximo 6rgano de gobierno, altos
La empresa / 08

directivos y ejecutivos y el desempeiio de la organizacion.

4.6 Procedimientos implantados para evitar conflictos de interés en el maximo érgano
de gobierno.

Los miembros del directorio son funcionarios de Codelco y estan sujetos a
todas las normativas de esa corporacion para impedir conflictos de interés.

4.7 Procedimiento de determinacién de la capacitacién y experiencia exigible a
los miembros del mdximo érgano de gobierno para poder guiar la estrategia de la
organizacién en los aspectos sociales, ambientales y econémicos.

Los miembros del directorio son designados por Codelco para cumplir esta
funcién, siguiendo los procedimientos exigidos por la Corporacion para
ejercer este rol.

4.8 Declaracién de misién y valores desarrollados internamente, c6digos de conducta y
principios relevantes para el desempefio econémico, ambiental y social, y el estado de su
implementaci6n.

La empresa /08

4.9 Procedimientos del maximo érgano de gobierno para supervisar la identificacién
y gestion, por parte de la organizacién, del desempefo econémico, ambiental y social,
incluidos riesgos y oportunidades relacionadas.

Los miembros del directorio son designados por Codelco y estdn sujetos a
los procedimientos de esa corporacion para ejercer sus funciones.

4.10 Procedimientos para evaluar el desempefio propio del méximo 6rgano de gobierno,
en especial con respecto al desempefio econémico, ambiental y social.

Los miembros del directorio son designados por Codelco y estdn sujetos a
los procedimientos de esa corporacion para evaluar su desempeio.

4.11 Descripcién de cémo la organizacién ha adoptado un planteamiento o principio de

precaucion.

La organizacién no ha adoptado explicitamente un planteamiento o
principio de precaucién.

4.12 Principios o programas sociales, ambientales y econémicos desarrollados
externamente, asi como cualquier otra iniciativa que la organizacién suscriba o apruebe.

La organizacion no ha adoptado principios o programas sociales,
ambientales y econémicos externos.

4.13 Principales asociaciones a las que pertenezca y/o entes nacionales e internacionales a
los que la organizacién apoya.

EcoMetales no pertenece a asociaciones y/o entes nacionales e
internacionales.
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4.14 Relacién de grupos de interés que la organizacién ha incluido.

4.15 Base para la identificacién y seleccién de grupos de interés con los que la

organizacién se compromete. La Politica de Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad
de EcoMetales establece el compromiso de mantener una comunicacién

4.16 Enfoques adoptados para la inclusién de los grupos de interés, incluidas la transparente, fidedigna y oportuna con sus partes interesadas de modo de

frecuencia de su participacién por tipo y categoria de grupos de interés. generar relaciones de confianza y beneficio mutuo. Durante 2013 no hubo

avance en la implementaci6n de este compromiso.

4.17 Principales preocupaciones y aspectos de interés que hayan surgido a través de la
participacién de los grupos de interés y la forma en la que ha respondido la organizacién
alos mismos en la elaboracién del reporte.

5. Enfoque de gestion

Informacién sobre el enfoque de sustentabilidad. Desempeno en sustentabilidad / 42

Indicadores de desempeio

Desempeio econémico / Gestién economica

EC1-P Valor econ6émico directo generado y distribuido, incluidos ingresos, costes de ex-

plotacion, retribucién a empleados y donaciones y otras inversiones en la comu- Aspectos econdémicos y sociales / 44
nidad, beneficios no distribuidos y pagos a proveedores de capital y gobiernos.

EC3-P Cobertura de las obligaciones de la organizacién debidas a programas de . .
i R Aspectos econémicos y sociales / 44
beneficios sociales.

EC4-P Ayudas financieras significativas recibidas de gobiernos. Durante 2013, EcoMetales no recibi6 ayudas financieras del Gobierno.

Desempeio econémico / Presencia en el mercado

EC5- A | Rango de las relaciones entre el salario inicial estdndar desglosado por
género y el salario minimo local en lugares donde se desarrollen operaciones Aspectos laborales / 45

significativas.

EC7 -P Procedimientos para la contratacién local y proporcién de altos directivos
procedentes de la comunidad local en lugares donde se desarrollen Aspectos laborales / 45
operaciones significativas.

Desempeno en medio ambiente / Materiales

EN1-P Materiales utilizados, por peso o volumen. Materias primas e insumos / 56

Desempeno en medio ambiente / Energia

EN3-P Consumo directo de energia desglosado por fuentes primarias. Uso de energfa / 56

EN4-P Consumo indirecto de energia desglosado por fuentes primarias. Uso de energia / 56

Desempeno en medio ambiente / Agua

ENS-P Captacién total de agua por fuentes. Uso y reciclaje de agua / 58

EN10-A | Porcentaje y volumen total de agua reciclada y reutilizada. Uso y reciclaje de agua / 58

Desempeiio en medio ambiente / Emisiones, vertidos y residuos

EN16-P | Emisiones totales, directas e indirectas, de gases efecto invernadero, en peso. Emisiones atmosféricas / 60
EN21-P | Vertimiento total de aguas residuales, segiin su naturaleza y destino. Residuos industriales / 61
EN22-P | Peso total de residuos gestionados, segtin tipo y método de tratamiento. Residuos industriales / 61

EN24-A | Peso de los residuos transportados, importados, exportados o tratados que se
consideran peligrosos segtin la clasificacién del Convenio de Basilea, anexos Residuos industriales / 61
I, IL, Il y VIIT y porcentaje de residuos transportados internacionalmente.
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Desempeno en medio ambiente / Productos y servicios

EN27-P

Porcentaje de productos vendidos, y sus materiales de embalaje, que son
recuperados al final de su vida ttil por categorias de productos.

Desemperio en sustentabilidad / 42

EN28-P

Desempeno en medio ambiente / Cumplimiento normativo

Coste de las multas significativas y nimero de sanciones no monetarias por

incumplimiento de la normativa ambiental.

Desempefio en sustentabilidad / 42

Desempeno en medio ambiente / General

EN30-A

Desglose por tipo del total de gastos e inversiones ambientales.

Durante 2013 EcoMetales no realiz6 inversiones ambientales.

Desempeiio social: practicas laborales y trabajo digno / Empleo

LA1-P

Desglose del colectivo de trabajadores por tipo de empleo, por contrato, por
regién y por género.

Aspectos laborales / 45

LA2-P

Ntmero total de empleados y tasa de nuevas contrataciones y rotacién media
de empleados, desglosados por grupo de edad, género y regién.

Aspectos laborales / 45

LA3-A

Beneficios sociales para los empleados con jornada completa, que no se
ofrecen a los empleados temporales o de media jornada, desglosado por
ubicaciones significativas de actividad.

Aspectos laborales / 45

LA4-P

Desempeno social: practicas laborales y trabajo digno / Relacion emp

Porcentaje de empleados cubiertos por un convenio colectivo.

resa-trabajadores

Aspectos laborales / 45

Desempeno social: practicas laborales y trabajo digno / Salud y seguridad en el trabajo

LA6-A Porcentaje del total de trabajadores que esta representado en comités de
seguridad y salud conjuntos de direccién-empleados, establecidos para Seguridad y salud ocupacional
ayudar a controlar y asesorar sobre programas de seguridad y salud laboral.
LA7-P Tasas de ausentismo, enfermedades profesionales, dias perdidos y nimero de Aspectos laborales / 45
victimas mortales relacionadas con el trabajo, por regién y por género. Seguridad y salud ocupacional / 52
LAS-P Programas de educacién, formacidn, asesoramiento, prevencién y control de _ .
. K K o ) Desempeno en sustentabilidad / 42
riesgos que se apliquen a los trabajadores, a sus familias o a los miembros de X .
. L Seguridad y salud ocupacional / 52
la comunidad en relacién con enfermedades graves.
LA9-A Asuntos de salud y seguridad cubiertos en acuerdos formales con sindicatos. Aspectos laborales / 45

Desempeno social: practicas laborales y trabajo digno / Formacion y educacion

LA10-P

Promedio de horas de formacién al afio por empleado, desglosado por género
y por categoria de empleado.

Capacitacién / 51

LA13-P

Desempeiio social: practicas laborales y trabajo digno / Diversidad e i

Composicion de los 6rganos de gobierno corporativo y plantilla, desglosado
por categoria de empleado, género, grupo de edad, pertenencia a minorias y
otros indicadores de diversidad.

gualdad de oportunidades

Aspectos laborales / 45

Desempenio social: practicas laborales y trabajo digno / Igualdad de retribucion entre mujeres y hombres

LA14-P

Relacién entre salario base de los hombres con respecto al de las mujeres,
desglosado por categoria profesional.

Aspectos laborales / 45

Desempeno social: derechos humanos / No discriminacion

HR4-P

Numero total de incidentes de discriminacién y medidas correctivas adoptadas.

Aspectos laborales / 45




Desempeno social: derechos humanos / Libertad de asociacién y convenios colectivos

HR5-P Actividades de la compaiiia en las que el derecho a libertad de asociacién
y de acogerse a convenios colectivos puede correr importantes riesgos, y Aspectos laborales / 45
medidas adoptadas para respaldar estos derechos.

Desempeno social: derechos humanos / Explotacion infantil

HR6-P Operaciones y proveedores significativos identificados que conllevan
un riesgo significativo de incidentes de explotacién infantil, y medidas Aspectos laborales / 45
adoptadas para contribuir a la abolicién efectiva de la explotacién infantil.

Desempeno social: derechos humanos / Trabajos forzados u obligatorios

HR7-P Operaciones y proveedores significativos identificados como de riesgo

significativo de ser origen de episodios de trabajo forzado u obligatorio,
6 ) g P . X ) L, & Aspectos laborales / 45

y las medidas adoptadas para contribuir a la eliminacién de todas las

formas de trabajo forzado u obligatorio.

Desempeiio social: sociedad / Corrupcion

SO2-P Porcentaje y numero total de unidades de negocio analizadas con respecto a .,
. . L Corrupcioén / 50
riesgos relacionados con la corrupcién.
SO3-P Porcentaje de empleados formados en las politicas y procedimientos
R ) ., P L, P yP Corrupcién / 50
anticorrupcién de la organizacion.
SO4-P Medidas tomadas en respuesta a incidentes de corrupcién. Corrupcién / 50

Desempeno social: sociedad / Politica publica

SO6-A Valor total de los aportes financieros y en especie a partidos politicos o a .,
o K , Corrupcién / 50
instituciones relacionadas, por paises.

Desempeno social: sociedad / Cumplimiento normativo

SO8-P Valor monetario de sanciones y multas significativas y nimero total de
sanciones no monetarias derivadas del incumplimiento de las leyes y Multas laborales / 50
regulaciones.

Desempeno social: responsabilidad sobre productos / Etiquetado de productos y servicios

PR3-P Tipos de informacién sobre los productos y servicios que son requeridos
por los procedimientos en vigor y la normativa, y porcentaje de productos y Desempefio en sustentabilidad / 42
servicios sujetos a tales requerimientos informativos.

PR4-A Numero total de incumplimientos de la regulacién y de los cédigos
voluntarios relativos a la informacién y al etiquetado de los productos y Desempenio en sustentabilidad / 42
servicios, distribuidos en funcién del tipo de resultado de dichos incidentes.

Desempeno social: responsabilidad sobre productos / Comunicaciones de marketing

PR6-P Programas de cumplimiento de las leyes o adhesion a estandares y cédigos
voluntarios mencionados en comunicaciones de marketing, incluidos la Desempefio en sustentabilidad / 42
publicidad, otras actividades promocionales y los patrocinios.

Desempeno social: Responsabilidad sobre productos / Cumplimiento normativo

PR9-P Coste de aquellas multas significativas fruto del incumplimiento de la - . . .
R L, . L. EcoMetales no ha recibido sanciones relacionadas con el manejo de sus
normativa en relacién con el suministro y el uso de productos y servicios de
L, productos.
la organizacion.
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